
 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
1. ใบลงนามรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

กองปฏิบัติการฝนหลวง 

 

กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยฝีนหลวง 

 

กองบริหารการบินเกษตร

 
   

สำนักงานเลขานุการกรม 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
   

กองแผนงาน 

 

กองตรวจและพัฒนาการตรวจสภาพอากาศฝนหลวง 

 
  



2. ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งที่ 1/2566  
เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2566 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน รอบ 6 เดือน 

 

 
 

  
  

  
 

  



3. การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด : การปฏิบัติหน้าที่ 
1. จัดทำคำรบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
การดำเนินงาน 

1) กำหนดกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2) จัดประชุมเจรจาข้อเสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก ระดับสำนกั/กอง/กลุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) ลงนามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างอธบิดี และผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม 
 
 

กองปฏิบัติการฝนหลวง 

 

กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยฝีนหลวง 

 

กองบริหารการบินเกษตร 

 
   

สำนักงานเลขานุการกรม 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
   

กองแผนงาน 

 

กองตรวจและพัฒนาการตรวจสภาพอากาศฝนหลวง 

 
 

  



ตัวช้ีวัด : การใช้งบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของสำนัก/กอง (Infographic) ทางเว็บไซต์กรม 
การดำเนินงาน 

จัดทำกราฟในการนำเสนอข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นรายเดือน โดยแสดงข้อมูลภาพรวมและรายหน่วยงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์กรม ตาม Link : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=18150 

 

 
 

 
 

  



ตัวช้ีวัด : การใช้อำนาจ 
3. เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรนักบริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์
การดำเนินงาน 

1) เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมนู Highlights ไอคอน หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลหัวข้อ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตาม Link : https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=18097 

 

 
 

  

 
 

 

 
  

 
 



ตัวช้ีวัด : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. จัดทำขั้นตอนแนวทางปฏิบัติการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ และไปใช้ปฏิบัติงาน วัสดุและครุภัณฑ์

เผยแพร่ทางเว็บไซต์กรม 
การดำเนินงาน 

1) เผยแพร่บนแบรนเนอร์อินทราเน็ตกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2) จัดทำบันทึกแจ้งขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ตามบันทึกที่ กษ2801/ว1469 

ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 
 
 

 

  

 
  



ตัวช้ีวัด : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5. เผยแพร่ขั้นตอนแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานและการติดตามผลการจัดการ 
การดำเนินงาน 

เผยแพร่บนแบรนเนอร์หน้าเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัด : การเปิดเผยข้อมูล 
6. ปรับปรุง Q&A ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง และกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
การดำเนินงาน 

จัดทำ AI Chatbot แชทกับ “พ่ีน้ำฟ้า” เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล ประกอบด้วย 5 ชุดคำถาม ดังนี้ 
(1) ชุดคำถามเกี่ยวกับกรม จำนวน 15 ข้อ  (2) ชุดคำถามปฏิบัติการฝนหลวง จำนวน 18 ข้อ  (3) ชุดคำถามการ
ตรวจอากาศ จำนวน 9 ข้อ  (4) ชุดคำถามภารกิจการบิน จำนวน 14 ข้อ และ (5) ชุดคำถามวิจัยการดัดแปรสภาพ
อากาศ จำนวน 14 ข้อ 
 

  



ตัวช้ีวัด : การปรับปรุงระบบการทำงาน 
7. จัดกิจกรรมดำเนินงานร่วมกับอาสาสมัครฝนหลวง 
การดำเนินงาน 

กองปฏิบัติการฝนหลวง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร จัดประชุมระดมความเห็นของอาสาสมัครฝนหลวงทั่วประเทศ 
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งดำเนินการทั้งหมดจำนวน 27 ครั้ง (27 จังหวัด) ผู้เข้าร่วมการประชุม 
ได้แก่ อาสาสมัครฝนหลวง จำนวน 590 คน และ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง (สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
กรมส่งเสริมการเกษตร กรมชลประทาน องค์การบริหารส่วนตำบล) และผู้แทนเกษตรกรในพ้ืนที่ จำนวน 254 คน 

 

  
  

  
 

 
  



ตัวช้ีวัด : การป้องกันการทุจริต 
8. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรม 
การดำเนินงาน 

1) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ. บนแบรนเนอร์หน้าเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามคำสั่งกรมฝนหลวงและ  

การบินเกษตร ที่ 25/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 
3) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
4) จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
5) นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มาประกอบการพิจารณา 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
6) จัดโครงการฝึกอบรม การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่กรมฝนหลวง

และการบินเกษตร เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
7) ร่วมแสดงเจตจำนงปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 

 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 

     
  

ข้อกำหนดจริยธรรมในการปฏิบตัตินของเจ้าหน้าท่ีและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

 

ข้อกำหนดจริยธรรม 

  

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 
 
 

โครงการฝึกอบรม การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่กรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตร เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 

จัดขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เข้าร่วมโครงการให้เกิดความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 

   
   

   
   

   
  



ร่วมแสดงเจตจำนงปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 


