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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

1. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับสำนัก/กอง ประจำปี พ.ศ. 
2566 
2. กำกับ ติดตามและรายงานผล
การปฏิบัติราชการ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ได้ดำเนินการให้มีการลงนามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ระหว่างอธิบดี รองอธิบดีและผู้อำนวยการ
สำนัก/กอง/กลุ่ม (เทียบเท่ากอง) 
และมีการกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานของตัวชี้วัด รอบ 6, 9 
และ 12 เดือน และจัดทำรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
ตามคำรับรองฯ ลงสู่กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์ 
และถ่ายทอดลงสู่รายบุคคลเพ่ือ
กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ทำให้ผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้

งบประมาณ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำข้อมูลแผน-ผลการใช้จ่าย
งบประมาณของทุกหน่วยงาน 
เปรียบเทียบตามแผนและมติ 
คณะรัฐมนตรี 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน-ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

กองแผนงาน ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลแสดงการ
เปรียบเทียบแผน-ผลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของทุกหน่วยงานเป็นรายเดือน 
โดยนำเสนอในรูปแบบของกราฟ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ
ถึงแผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน และมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณมากข้ึนจากรูปแบบ
การนำเสนอที่เข้าใจง่าย ทำให้ผล
การประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน
เพ่ิมข้ึน 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และจัดทำหลักเกณฑก์าร
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารระดับต้น ระดับกลาง 
ระดับสูง ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

ได้ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกและคุณสมบัติของ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรม หลกัสูตร
นักบริหารระดับต้น ระดับกลาง 
ระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางหนังสือเวียนภายใน และบน
เว็บไซต์กรม 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ฝึกอบรม หลักสูตรนักบริหารของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ทำให้ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน
เพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และกำหนดแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำขั้นตอนแนวทางปฏิบัติ 
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ (วัสดุและครุภัณฑ์) 
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ในรูปแบบ 
ที่เข้าใจง่าย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางหนังสือเวียนภายใน และบน
เว็บไซต์กรม 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทำให้ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต และการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. จัดทำแบรนเนอร์แนวทาง
ปฏิบัติในการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ได้ดำเนินการจัดทำแบรนเนอร์
แนวทางปฏิบัติในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 
ที่สามารถแสกนผ่าน QR Cord 
และเผยแพร่บนหน้าหลักของ
เว็บไซต์กรม  

บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ
เกี่ยวกับช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
และข้อกำหนดและแนวปฏิบัติ 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมผ่านโครงการ
ฝึกอบรม ทำให้ผลการประเมิน ITA 

2. เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรม 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ได้ดำเนินการจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ และจัดทำแนวปฏิบัติ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

Dos & Don’ts ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางหนังสือเวียน
ภายใน และบนเว็บไซต์กรม รวมทั้ง
กรมมีการจัดฝึกอบรมการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของกรม  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

การปรับปรุงช่องทางสื่อสาร 
Q&A และการสร้างการมีส่วน
ร่วมกับอาสาสมัครฝนหลวง 

1. ทบทวนรายการคำถามและ
คำตอบของภารกิจหลักที่พบบ่อย 
2. ปรับปรุง Q&A ให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง 

ทุกหน่วยงาน ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
ประเด็นคำถาม – คำตอบของ 
ชุดคำถามตามภารกิจหลัก และ
นำเสนอในรูปแบบการ จัดทำ AI 
Chatbot แชทกับ “พ่ีน้ำฟ้า” เพ่ือ
ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 

การปรับปรุงช่องทาง Q&A ให้เป็น 
AI Chatbot ทำให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกกรมสื่อสารกับ
กรมไดส้ะดวกข้ึน และการจัด
กิจกรรมประชุมในพ้ืนที่ร่วมกับ
อาสาสมัครฝนหลวง เป็นการสร้าง
ช่องทางให้อาสาสมัครฝนหลวง 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะกับ
กรมมากข้ึน แต่ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ยังมีผลคะแนนลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อน 

1. จัดกิจกรรมดำเนินงานร่วมกับ
อาสาสมัครฝนหลวง 

กองปฏิบัติการ
ฝนหลวง 

ได้ดำเนินการจัดประชุมร่วมกับ
อาสาสมัครฝนหลวงทั่วประเทศ 
จำนวน 590 คน เพ่ือระดมความ
คิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนา 
การดำเนินงานร่วมกันระหว่างกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตรกับ
เครือข่ายอาสาสมัครฝนหลวงของ
แต่ละจังหวัด 

 


