
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 พ.ย. 65 

ผลการดำเนินการ : จัดทำข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำ (ข้อมูลปี 2566 - 2570) 
เสนอผู้บริหาร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนทดแทนตำแหน่ง 

2 การสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในตำแหน่งอัตราว่าง 

150,000 บาท 145,000 บาท 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 66 

ผลการดำเนินการ :  
1. ดำเนินการสรรหาข้าราชการ จำนวน 8 ตำแหน่ง ได้แก่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักจัดการงานทั่วไป นักวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานธุรการ และ
นายช่างอากาศยาน 

2. ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ จำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก ่ช่างเครื่องบิน ช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน ผู้ช่วยช่าง
เครื่องบิน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และเจ้าพนักงานพัสดุ 

3 การทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 65 

ผลการดำเนินการ :  
1. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมฝนหลวง

และการบินเกษตร เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สำหรับการประเมนิรอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566   

2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สำหรับการประเมินรอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

4 การเสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. - 31 ส.ค. 66 

ผลการดำเนินการ :  
1. สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างความผาสุก และความผูกพันของบุคลากรกรมฝนหลวง

และการบินเกษตรบนเว็บไซต์กรม และนำผลการสำรวจมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สร้างความผูกพัน
กับผลลัพธ์ขององค์การ 

2. จัดทำแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 และ 12 เดือน 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 อบรมความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการ 
619,750 บาท 619,025 บาท 1 พ.ย. 65 - 1 ก.พ. 66 

ผลการดำเนินการ :  
1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวันที่ 1-2 

พฤศจิกายน และ 1 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
2. จัดโครงการสัมมนาการจัดทำ AFTER ACTION REVIEW ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการฝนหลวง ระหว่างวันที่ 30 

มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ Royal Hills Golf Resort & Spa จังหวัดนครนายก 
2 อบรมความรู้เกี่ยวกับการเดนิอากาศ 

ตามขีดความสามารถของระบบเครื่องช่วย
เดินอากาศของเครื่องบิน และระบบ 
นำทางด้วยดาวเทียม 

43,420 บาท 43,420 บาท 20 ธ.ค. 65 

ผลการดำเนินการ : จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเดินอากาศตามขีดความสามารถของระบบเครื่องช่วยเดินอากาศ
ของเครื่องบิน (Performance Based Navigation-PBN) และระบบนำทางด้วยดาวเทียม (Global Navigation 
System-GNSS) เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

3 อบรมความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีของเครื่องบิน 
Cessna Caravan C-208 

133,500 บาท 133,500 บาท 21 - 23 ธ.ค. 65 

ผลการดำเนินการ : จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้เชิงทฤษฎีของเครื่องบิน Cessna Caravan C-208 
ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

4 อบรมความรู้เกี่ยวกับมนุษย์ปัจจัย 
และการบริหารทรัพยากรบุคลากร 
ด้านการบิน 

140,300 บาท 140,300 บาท 17 - 18 ม.ค. 66 

ผลการดำเนินการ : จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมนุษย์ปัจจัยและการบริหารทรัพยากรบุคลากรด้านการบิน 
(Human Factors in Aviation and Crew Resource Management) ระหว่างวันที่ 17-18 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุม 801 (ชั้น 8) ตึก 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน 

5 อบรมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ
เครื่องมือตรวจสอบสภาพอากาศฝนหลวง 

119,120 บาท 119,120 บาท 23 - 24 ก.พ. 66 

ผลการดำเนินการ : จัดโครงการฝึกอบรมการสอบเทียบเครื่องมือตรวจสอบสภาพอากาศฝนหลวง ระหว่างวันที่ 23 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถานีเรดาร์ฝนหลวงพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

6 อบรมความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร LET’S GO for Goal 

310,100 บาท 295,700 บาท 28 ก.ย. 66 

ผลการดำเนินการ : จัดโครงการสัมมนาการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน ๒๕66 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ จังหวัดกรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารบั 
การฝึกอบรม 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เมื่อวันที่ 1-2 พฤศจิกายน และ 1 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทวกุล ชั้น 6 กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 

16 คน 

2. โครงการสัมมนาการจัดทำ AFTER ACTION REVIEW ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการฝนหลวง 
ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ Royal Hills Golf Resort & Spa  
จังหวัดนครนายก 

91 คน 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเดินอากาศตามขีดความสามารถของระบบเครื่องช่วยเดินอากาศ
ของเครื่องบิน (Performance Based Navigation-PBN) และระบบนำทางด้วยดาวเทียม (Global 
Navigation System-GNSS) เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 

87 คน 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มพูนความรูเ้ชิงทฤษฎีของเครื่องบิน Cessna Caravan C-208 
ระหว่างวันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

36 คน 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมนุษย์ปัจจัยและการบริหารทรัพยากรบุคลากรด้านการบิน (Human 
Factors in Aviation and Crew Resource Management) ระหว่างวันที่ 17-18 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุม 801 (ชั้น 8) ตึก 8 ชั้น กรมพัฒนาที่ดิน 

87 คน 

6. โครงการฝึกอบรมการสอบเทียบเครื่องมือตรวจสอบสภาพอากาศฝนหลวง ระหว่างวันที่ 23 - 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถานีเรดาร์ฝนหลวงพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

36 คน 

7. โครงการสัมมนาการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน ๒๕66 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ จังหวัดกรุงเทพฯ 

227 คน 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหาร 3 

อำนวยการ 4 

วิชาการ 187 

ทั่วไป 117 

พนักงานราชการ 277 

ลูกจ้างประจำ 68 

รวม 656 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


