






                                                                                                                        
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
และสงเสริมความรู ความเขาใจ ความเทาเทียมระหวางเพศ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

---------------------------------------------------------------- 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนกฎหมายท่ีรับรองสิทธิไดรูของ
ประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ และกำหนดหนาท่ีใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ
ตองเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถรับรูถึง
การดำเนินงานของหนวยงานราชการ ถือวาเปนการแสดงออกในเรือ่งของคุณธรรม จริยธรรมท่ีเปนหนึ่งในหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานราชการทุกแหงพึงยืดถือปฏิบัตใิหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี จะชวยสงเสริมองคกรใหมี
ความโปรงใสในการทำงานท่ีปราศจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ อยางไรก็ตามการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการมีท้ังขอมูลท่ีเปดเผยได และเปดเผยไมไดในสวนของขอมูลท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของรัฐ หรือความลับ
ของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  สำหรับกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ตั้งแต พ.ศ. 2560 เปนตนมาเพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ีมีความสนใจในการดำเนินงาน
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และจากการดำเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ในระยะท่ีผานมาพบวาบุคลากรภายในหนวยงานยังมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไมเพียงพอจึงเปนอีกหนึ่งอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีอาจจะสรางความ
เขาใจผิดใหเกิดแกประชาชนได จนนำไปสูการรองเรียนท่ีจะสงผลเสียดานภาพลักษณขององคกรท่ีตองอาศัย
ระยะเวลาในการอธิบาย สรางความเขาใจท่ีถูกตองและปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีไมดีของประชาชนท่ีมีตอองคกรให
หมดไป เพ่ือใหการดำเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตรงตาม
พระราชบัญญัติ ใหความสะดวกแกประชาชนท่ัวไป และเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

นอกจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีรัฐบาลไดสงเสริมในเรื่อง
ความโปรงใสแลว ในปจจุบันรัฐบาลยังใหความสำคัญและผลักดันการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  
เปนนโยบายสำคัญในการพัฒนาเรื่องศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และการเขาถึงสิทธิพ้ืนฐาน ซ่ึงไดกำหนด
ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส สรางความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตรดานการพัฒนา เสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยในการเตรียมความพรอมใหกับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติ รวมท้ังสงเสริมใหประชาชน
ทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย เขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ เพ่ือสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติ ซ่ึงพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 มีเจตนารมณสำคัญ เพ่ือเปนกรอบและ
หลักการในการคุมครองปองกันไมใหมีการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และตองการกระตุนใหทุกภาคสวนใน
สังคมเขามามีสวนรวมกับภาคีตางๆ เพ่ือสรางความเทาเทียมระหวางเพศ โดยขับเคลื่อนการสรางความรู ความ
เขาใจและปรับเปลี่ยนเจตคติ ทัศนคติใหกลุมตางๆในสังคม ใหเกิดการยอมรับ และเขาใจในความหลากหลาย
ของกลุมตางๆโดยเฉพาะ กลุมบุคคลหลายหลายทางเพศ โดยมุงสรางเจตคติท่ีดี 

เพ่ือใหบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในสวนกลางกรุงเทพมหานคร และ 
สวนภูมิภาค ไดรับความรูในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติความ
เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 อยางถูกตอง สำนักงานเลขานุการกรม เห็นควรใหจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสงเสริมความรู ความเขาใจ 
ความเทาเทียมระหวางเพศ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุก 
ในการสงเสริมความรู ความเขาใจในพระราชบัญญัติท้ัง 2 ฉบับ และสามารถนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตองตอไป 
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๒. วัตถุประสงค 

2.๑  เพ่ือให เจาหนาท่ีของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจใน
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2.๒ เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญในการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

2.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีเจตคติท่ีดีในการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ใหเกิดข้ึนในหนวยงาน 

2.5 เพ่ือสรางความรูความเขาใจ ใหยอมรับในความแตกตางและความหลากหลายของบุคคล

ในมิติเรื่องเพศ 

  2.6 เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจในบทบาท
ของตนเองและองคกรเก่ียวกับการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
 

๓. ผูเขารวมการฝกอบรม 
  3.1 ขาราชการและเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร   
    - ผูเขารวม  ณ หองประชุมฯ   จำนวน  49  คน 
    - ผูเขารวม  ผานระบบการประชุมออนไลน  จำนวน  97  คน 
  3.2 ผูสังเกตการณ จำนวน 3 คน 
  3.3 วิทยากร จำนวน 2 คน 
  3.4 คณะทำงาน จำนวน 6 คน 

 

4. ระยะเวลาการดำเนินงาน/สถานท่ีจัดฝกอบรม 

  ในวันศุกรท่ี 2 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมเทวกุล ชั้น 6 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
และผานระบบการประชุมออนไลน (Zoom Metting) 
 

5. หัวขอการฝกอบรม 
  5.1 ความรู ความสำคัญเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5.2 การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศในหนวยงาน 
 

6. วิทยากร 
  6.1 วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  

6.2 วิทยากรจากกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 
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7. งบประมาณ 

  โดยเบิกจายจากงบประมาณป 2567 แผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมผลผลิต : การสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวงและบริการดานการบิน กิจกรรม : 
บริการดานการบินกิจกรรมยอย : บริการดานการบิน งบดำเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ฝายบริหารท่ัวไป 
สำนักงานเลขานุการกรม) 
 

8. การประเมินผลการฝกอบรม 
  ประเมินผลจากการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน โดยติดตาม
ผลหลังผานการฝกอบรม อยางนอย 3 เดือน 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

9.๑ เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

9.๒  เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เกิดความตระหนักถึงความสำคัญใน                   
การเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

9.๓ เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

9.4 เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีเจตคติท่ีดี ตระหนักถึงความสำคัญใน                   

ความเทาเทียมทางเพศ 
9.5 เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจ ใหยอมรับในความ

แตกตางและความหลากหลายของบุคคลในมิติเรื่องเพศ 

9.6 เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจในบทบาทของตนเองและ
องคกรเก่ียวกับการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

 

10. ท่ีปรึกษาโครงการ 
นายราเชน  ศิลปะรายะ   รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ดานบริหาร 
 

11. ผูอำนวยการโครงการ 
นายไพจิตร  เคากลา    เลขานุการกรม 
  

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. นายกมล  ศิริลักษณ  ผูอำนวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายสหชาติ  รอดไสว  ผูอำนวยการกลุมประชาสัมพันธ 
3. นายมนตรี  แยมม่ังมี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นายธนินทโชติ   โชติรัตนพงศธร นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
5. นางสาวธนวรรณ สิทธิไกร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 



กำหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
และสงเสริมความรู ความเขาใจ ความเทาเทียมระหวางเพศ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

วันศุกรท่ี 2 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมเทวกุล ช้ัน 6 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

และระบบการประชุมออนไลน (Zoom Meeting) 

เวลา 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 – 09.00 น. พิธเีปดการฝกอบรมฯ โดยอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง ความรู ความสำคัญในเรื่องพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร            

ของราชการ พ.ศ. 2540 ในมาตราตางๆ โดยวิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (3.00 ชั่วโมง) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น. บรรยาย เรื่อง การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

          โดยวิทยากรจากกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตร ี          
และสถาบันครอบครัว (3.00 ชั่วโมง) 

เวลา 16.00 – 16.30 น.  พิธีปดการอบรมฯ  
------------------------------------------ 

 
หมายเหตุ: พักรับประทานอาหารวางและเครือ่งดื่ม เวลาประมาณ 10.20 – 10.40 น. และเวลา 14.20 – 14.40 น. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


