


 
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 0.150     
1.1 การวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้อง

กับบทบาทภารกิจ 
1.1.1 การจัดทำข้อมูลการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการ (รายตำแหน่ง) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2580 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.2 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง 
ของข้าราชการ และพนักงานราชการ  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

0.150     

1.1.3 การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

1.2 การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1.2.1 จัดทำระบบบริการด้านทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเป็นช่องทางสำหรับการขอเอกสาร
เกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

1.2.2 การนำระบบสารสนเทศ (DPIS 6) 
มาใช้ในการจัดการข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    



 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.3 การเสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร 

1.3.1 การปรับปรุงวิธีการ/แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

1.3.2 การจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของบุคลากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

1.3.3 การจัดกิจกรรมการสร้างแรงจูงใจ/
การยกย่องชมเชยให้กับบุคลากร/หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

1.3.4 การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

    

2. การพัฒนาบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 7.851     
2.1 การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร 
2.1.1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

0.450     

2.2 การเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะสำหรับการปฏิบัติงาน 

2.2.1 การจัดฝึกอบรม/สัมมนา/ถอดบทเรียน/
ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรู้ 
ด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

6.911     

2.2.2 การพัฒนาความก้าวหน้าทางสาย
อาชีพโดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ในหลักสูตรนักบริหาร 

0.490     

รวม 8.001     


