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คำนำ 
 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 วรรคสี่ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
อาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม
ใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนด ประกอบกับขอ 12 แหงระเบียบ ก.ม.จ. วาดวย
หลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน
และเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 กำหนดใหหนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำขอกำหนดจริยธรรม  
โดยนำหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามสมควร และขอ 11 (5) แหงขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดให
หนวยงานของรัฐ จัดทำขอกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำของขาราชการ 
ใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตรไดดำเนินการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของกรมฝนหลวงและ 
การบินเกษตรโดยสำรวจความคิดเห็นของเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และไดมีการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 
2565 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 และคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตร ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือพิจารณาขอกำหนด
จริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ของ
เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร และไดมีการประกาศใชเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจในขอกำหนดจริยธรรมของ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรมากยิ่งข้ึน มีแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม กลุมงานจริยธรรม 
สำนักงานเลขานุการกรม จึงไดจัดทำคูมือการประพฤติตนทางจริยธรรมตามขอกำหนดจริยธรรมและ 
แนวทางการประพฤติตนท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ Dos & Don’ts กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ฉบับนี้ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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วัตถุประสงค 
การจัดทำคูมือการประพฤติตนทางจริยธรรมตามขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางการประพฤติตน 

ท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ Dos & Don’ts กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1) เพ่ือเปนคูมือแสดงวิธีการบังคับใชขอกำหนดจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
2) เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว
มากยิ่งข้ึน 

ขอบเขต 
คูมือฉบับนี้ครอบคลุมกลไกการบังคับขอกำหนดจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร พ.ศ. 2566 

รวมถึงชองทางการรองเรียนและข้ันตอนการดำเนินการกรณีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

คำจำกัดความ 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงาน

ของรัฐ เชน พนักงานจางเหมาเอกชน สังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เปนตน 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการท่ีกำหนดในลักษณะท่ีเปนชื่อตำแหนง กรรมการท่ีกำหนดในลักษณะ

ตัวบุคคลท่ีมีความเชี่ยวชาญ ประสบการณเฉพาะดาน ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยหัวหนาสวนราชการหรือบุคคลอ่ืน 

ใหปฏิบัติหนาท่ีใหกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
“ผูรองเรียน” หมายถึง ประชาชน หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน และเจาหนาท่ีของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร ท่ีพบการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมกรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตร พ.ศ. 2566 

ขอกำหนดจริยธรรม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรไดมีประกาศขอกำหนดจริยธรรมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 เพ่ือเปนการปองกันหรือแกไขปญหาทางจริยธรรม รวมถึงความเสี่ยงตางๆ  
ท่ีอาจนำไปสูการประพฤติตนไมเหมาะสมจนทำใหสวนราชการไดรับความเสียหาย และสงเสริมใหเจาหนาท่ี
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติตนเก่ียวกับคุณงามความดีสำหรับการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงขอกำหนดจริยธรรมดังกลาวไดกำหนดใหเจาหนาท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังตอไปนี ้

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา  
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

 
 

คูมือการประพฤติตนทางจริยธรรมตามขอกำหนดจรยิธรรมและแนวทางการประพฤติตน 

ท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ Dos & Don’ts กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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 แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ขอควรกระทำ 

- จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 

และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย และมี 

สวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติตางๆ 
- มีความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

- สงเสริม สนบัสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
- วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
- ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
ขอไมควรทำ 
- แสดงออกในสัญลักษณท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด

ความเสียหายตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
- แสดงออกถึงการดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบตัิศาสนกิจท้ังปวง 

- แสดงออกดวยกิริยา วาจา หรืออาการในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอ
หนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 แนวทางการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
ขอควรกระทำ 
- ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบได 

- มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชน 
- ปฏิบั ติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดลอม  

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

- รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความผิดพลาดเกิดข้ึน 

- รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

ขอไมควรทำ 
- แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
- หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

- อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
- ไมรับผิดชอบตอความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานของตน 
- ลอกเลียนแบบหรือแอบอางผลงานของผูอ่ืนเพ่ือประโยชนของตนเอง 
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3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่ ง ท่ี ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่ งท่ี ไม ถูกตอง  
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี  
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ขอควรทำ 
- ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

- ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่ง 
ท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

- กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจ

กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
- เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ 

ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
ขอไมควรทำ 
- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือ

กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
- ปฏิบั ติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคำนึงผลกระทบหรือ 

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

- ปฏิ เสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกข  
ใหแกประชาชน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 
- ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ  

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะ เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชน
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ขอควรทำ 
- มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

- สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 
- ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

ขอไมควรทำ 
- กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

กับประโยชนสวนรวม 

- หลีกเลี่ยงหรือบายเบี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีและอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ เพ่ือนรวมงาน 

หนวยงาน รัฐบาล หรือประชาชน 



คูมือจริยธรรม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 4 

 

 
5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา

และสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม ใหบริการแก
ประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขอควรทำ 
- ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายอยางแทจริง 

- ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน
ใหทันตอเวลาและสถานการณ 

- มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
ขอไมควรทำ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไว  

จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู 

หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีซ่ึงอาจมีลักษณะเปน

การใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
แนวทางการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
ขอควรทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติ 

- เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ 
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

- ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

ขอไมควรทำ 
- เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุแห งความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ   

สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจทางสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

- อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง 

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน

ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
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7) ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน  
ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใชและปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีดวยการเคารพกฎหมาย 
และวินัย ไมเขาไปยุงเก่ียวกับอบายมุขและตองไมประพฤติผิดศีลธรรม 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ขอควรทำ 
- ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
- ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายและประหยัด 
- เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
- ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย  

มีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
- สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
ขอไมควรทำ 
- ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
- ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุให เสื่อมเสียเกียรติภู มิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลกัษณของตนเองและราชการ 
- แสดงพฤติกรรม กิริยาหรืออาการอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
- เปดเผยหรือเผยแพรขอมูลในท่ีประชุม หรือการปฏิบัติหนาท่ี ตอบุคคลอ่ืน โดยท่ีตนไมมี

หนาท่ีใหขอมูล 

มาตรการการดำเนินการกรณีขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

ก.พ. ไดกำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบของ ก.พ. ฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในมาตรการนี้ 

๑. การดำเนินการกรณีมีการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในมาตรการนี้ 

หากการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จริยธรรมของสวนราชการนั้น เปนการกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอ่ืน 
ดวยการดำเนินการตามมาตรการนี้ไมเปนการจำกัดสิทธิของสวนราชการท่ีจะดำเนินการทางวินัยตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือดำเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ตามมาตรการนี้ การฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ หมายถึง 

๒.๑ ไมปฏิบัติตนตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.๒ ไมปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
๒.๓ ไมปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
๒.๔ ไมปฏิบัติตนตามขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการท่ีตนสังกัดหรือไปปฏิบัติราชการ 
๒.๕ ไมปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐประเภทอ่ืน ๆ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม ในกรณีท่ีไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาท่ี 
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๓. การรองเรียน สามารถดำเนินการไดหลายชองทาง อาทิ การรองเรียนดวยตนเอง รองเรียน
ผานทางโทรศัพท รองเรียนจากชองทางออนไลน สื่อสังคมออนไลน หรือการรองเรียนจากขาราชการ 
ประชาชน สื่อมวลชน หัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม กลุมงานจริยธรรม บัตรสนเทห อันอาจมี
ผลกระทบตอภาพลักษณ หรือสรางความเสียหายตอราชการปรากฏเปนขาวทางสื่อมวลชน หรือสื่อสังคม
ออนไลน (Social Media) หรือพบการกระทำท่ีมีลักษณะเปนการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ท่ีมีหลักฐานเพียงพอจะพิจารณาตอไปไดวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนจริยธรรม 

ชองทางการรองเรียนและข้ันตอนการดำเนินการกรณีมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการฝาฝนจริยธรรม 
 ชองทางการรองเรียน 

กรณีพบเห็นการกระทำท่ีสงสัยวาฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามจริยธรรม กลุมงานจริยธรรม 
จะดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนดังกลาว โดยเรื่องรองเรียนดังกลาวจะถูกรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับ และขอมูลของผูรองเรียนจะถูกปดเปนความลับ โดยมีชองทางการรองเรียนดังนี้ 

1) ชองทางโทรศัพท : กลุมงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม โทร. 02 109 5100  
ตอ 794, 785 

2) ชองทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : ethics@royalrain.go.th 
3) ชองทางไปรษณีย : กลุมงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม กรมฝนหลวงและ 

การบินเกษตร เลขท่ี 2345 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
4) ติดตอดวยตนเอง : กลุมงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ชั้น 3 อาคารใหมเลขท่ี 2345 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

 ข้ันตอนการดำเนินการกรณมีีขอรองเรียนเกี่ยวกับการฝาฝนจริยธรรม 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019.2/ว 1 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 แจงวา  
กรณีมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนจริยธรรม ใหกลุมงานจริยธรรมดำเนินการดังตอไปนี้ 

1) กลุมงานจริยธรรมนำเรื่องรองเรียนมาดำเนินการตามกระบวนการพิจารณาเรื่องรองเรียน  
และรายงานใหหัวหนาสวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของสวนราชการ แลวแตกรณี 
ทราบ ภายใน 7 วันนับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนฯ 

2) หัวหนาสวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของสวนราชการ แลวแตกรณี 
พิจารณาและมีขอสั่งการภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับรายงานจากกลุมงานจริธรรม  

3) แจงใหผูรองเรียนทราบเบื้องตนกรณีท่ีผูรองเรียนเปดเผยตน ภายใน 15 วันนับแตวันท่ี
หัวหนาสวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของสวนราชการ แลวแตกรณี มีขอสั่งการ 

4) กลุมงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน รวบรวมขอเท็จจริงและตรวจสอบพฤติการณฝาฝน
จริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรม 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร พรอมท้ังสรุปและสงเรื่องใหคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรพิจารณากลั่นกรอง 

5) คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม กรมฝนหลวงและการบินเกษตรกลั่นกรอง 
เรื่องรองเรียนเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

6) คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมฝนหลวงและการบินเกษตรพิจารณาและทำหนาท่ี
ตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป 
ของสวนราชการ แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาสั่งการ  

ท้ังนี้ หัวหนาสวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของสวนราชการ แลวแตกรณี
อาจพิจารณามอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณาสืบหาขอมูลหรือขอเท็จจริงเพ่ิมเติมได 
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6.1) กรณีผลการพิจารณาปรากฏวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ใหหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของสวนราชการ แลวแตกรณี พิจารณาและสัง่ลงโทษทางจริยธรรม 

6.2) กลุมงานจริยธรรมรายงานผลการพิจารณาใหคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมฝนหลวง
และการบนิเกษตรรบัทราบ  

6.3) กลุมงานจริยธรรมรายงานการสั่ งลงโทษทางจริยธรรมไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

7) กลุมงานจรยิธรรมรายงานผลการพิจารณาและการสั่งลงโทษ (ถามี) ใหผูรองเรียนทราบโดยเร็ว 

บทลงโทษ 
1) กรณีท่ีการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมอันเปนการกระทำผิดวินัย

หรือกระทำผิดตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอ่ืน 
ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในขอ 2 โดยไมเปนการจำกัดสิทธิของสวนราชการท่ีจะ

ดำเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน หรือดำเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2) กรณีท่ีการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมอันมิใชการกระทำผิดวินัย

หรือกระทำผิดตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอ่ืน 
ใหหัวหนาสวนราชการ หรือผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของสวนราชการ แลวแตกรณี

พิจารณาและสั่งลงโทษทางจริยธรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางควบคูกัน ดังตอไปนี ้
2.1 ) วากลาวตักเตือน 
2.2 ) สั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนา 
2.3 ) ทำทัณฑบนเปนหนังสือ 
2.4) ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เชน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานการยาย 

ไปปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน การนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้งเลื่อนเงินเดือน เปนตน 
ท้ังนี้  ให มีการบันทึกพฤติกรรมการฝาฝนจริยธรรมดังกลาวเปนลายลักษณ อักษร  

เพ่ือประกอบการดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล และใหสวนราชการรายงานการสั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรมไปยังสำนักงาน ก.พ. ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
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ผังข้ันตอนและการดำเนินการเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบตัิตาม
ขอกำหนดจริยธรรม 
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แบบรับเร่ืองรองเรียน/กลาวหา/แจงขอมูล 
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ระบบตดิตามและประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัด 
แนวทาง 

การประเมิน 

ความถ่ีในการประเมิน 
วิธีการประเมิน 

รายเดือน ราย 6 เดือน รายป 

1. รอยละของเรื่อง

รองเรียนจัดสงให

หนวยงานไดถูกตอง 

พิจารณาจากหนังสือท่ี

จัดสงเรื่องรองเรียนไป

ยังหนวยงานไดถูกตอง 

/ 

  

ตรวจสอบจากการ

รายงานผลการดำเนินการ

จัดสงผิดพลาด 

2. รอยละของเรื่อง

รองเรียนท่ีสามารถ

สงหนังสือแจงความ

คืบหนาใหแกผูรองได

ภายในเวลาท่ีกำหนด 

พิจารณาจากหนังสอื

แจงความคืบหนาของ

เรื่องรองเรียนใหแกผู

รองทราบไดภายใน

เวลา 15 วันทำการ 

นับจากวันท่ีไดรับผล

การพิจารณา/

ดำเนินการจาก

หนวยงานเจาของเรื่อง 

/   ตรวจสอบจากหนงัสือ

แจงความคืบหนาของ

เรื่องรองเรียนใหแกผูรอง

ทราบไดภายในเวลา 15 

วันทำการ นับจากวันท่ี

ไดรับผลการพิจารณา/

ดำเนินการจาก

หนวยงานเจาของเรื่อง 

3. รอยละของเรื่อง

รองเรียนท่ีมีการ

จัดสงบันทึกติดตาม

สถานะการ

ดำเนินการภายใน

เวลาท่ีกำหนด 

พิจารณาจากเรื่อง

รองเรียนท่ีมีการจัดสง

บันทึกติดตาม

สถานะการดำเนินการ

ท้ังหมดท่ีมีการติดตาม

ผลการดำเนินการ 

/   ตรวจสอบจากเรื่อง

รองเรียนท่ียังไมได

รายงานผลใหกับศูนย

ปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตกระทรวงเกษตร

และสหกรณ (ทุก 30 วัน) 

4. รอยละของเรื่อง

รองเรียนท่ีสามารถ

สงหนังสือแจงผลการ

จัดการเรื่องรองเรียน

ใหแกผูรองไดภายใน

เวลาท่ีกำหนด 

พิจารณาจากเรื่อง

รองเรียนท่ีหนวยงานท่ี

เก่ียวของรายงานผลการ

จัดการเรื่องรองเรียน

ใหแกผูรองทราบได

ภายในเวลา 15 วันทำการ 

นับจากวันท่ีไดรับผล

การพิจารณา/

ดำเนินการจาก

หนวยงานเจาของเรื่อง 

 /  ตรวจสอบจากหนงัสือ

แจงผลการจัดการเรื่อง

รองเรียนใหแกผูรอง

ทราบไดภายในเวลา 15 

วันทำการ นับจากวันท่ี

ไดรับผลการพิจารณา/

ดำเนินการจากหนวยงาน

เจาของเรื่อง 
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คณะผูจัดทำ 

1. นายราเชน ศิลปะรายะ รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ดานบริหาร 

2. นางสาววาสนา วงษรัตน ผูอำนวยการกองปฏิบัติการฝนหลวงและปฏิบตัิหนาท่ี 

  ผูอำนวยการกองตรวจและพัฒนาการตรวจสภาพอากาศ 

3. นายจเด็ด กลิ่นชื่น ผูอำนวยการกองบริหารการบินเกษตร 

4. นายภักดี จันทรเกษ ผูอำนวยการกองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง 

5. นายไพจิตร เคากลา เลขานุการกรม 

6. นางสาวอุมาพร มณีเรืองเดช ผูอำนวยการกองแผนงาน 

7. นางสาวพัทธนันท มณีโชติวงศ ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

8. นางชุติมา หงสทอง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

9. นางสาวปริสุทธิณี กอพลูกลาง หัวหนากลุมงานจริยธรรม 

10. นางสาวณัฐสุภา พรมปลูก นิติกรปฏิบัติการ 

  กลุมงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม 
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ภาคผนวก 
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กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

2. ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม  
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 

3. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 

4. ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2564 

5. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019.2/ว 1 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 เรื่อง การดำเนินการ 
กรณีขาราชการฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ 
ขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 


