
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. การวางแผนก าลังคน 
ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 

แผนอัตราก าลังของกรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 

มีการรายงานข้อมูลบุคลากรในเชิงสถิติ (ย้อนหลัง 3 – 5 ปี) และข้อมูล
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ระยะ 5 ปี  
ต่อผู้บริหาร เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
2. การสรรหา 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
การสรรหาบุคลากร 
 

การสรรหาข้าราชการ โดยวิธีการสอบแข่งขัน จ านวน 5 ต าแหน่ง ได้แก่ 
1. วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 
2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3. เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 
4. นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 
5. นายช่างภาพปฏิบัติงาน 

การสรรหาพนักงานราชการ โดยวิธีการสอบคัดเลือก จ านวน 5 ต าแหน่ง 
ได้แก ่

1. นักบิน 
2. ช่างเครื่องบิน  
3. ผู้ช่วยช่างเครื่องบิน 
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 

 
3. การพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
1. พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
เสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

1. จัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 
1.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 83 คน 

1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนานักวิชาการฝนหลวง 
เพ่ือบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ” ระยะที่ 1 กิจกรรมที่ 1 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน ระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2563 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 29 คน 
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ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
1.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนานักวิชาการฝนหลวง 

เพ่ือบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ”  
ระยะที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กลุ่มวิชาอุตุนิยมวิทยา 1 ระหว่างวันที่ 

19 - 24 พฤศจิกายน 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 29 คน 

ระยะที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กลุ่มวิชาอุตุนิยมวิทยา 2 อุทกวิทยาและ
การชลประทาน ระหว่างวันที่ 4 - 10 มกราคม 2564 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 55 คน 
กิจกรรมที่ 4 กลุ่มวิชาด้านการดัดแปรสภาพอากาศ 
ระหว่างวันที่ 11 - 13 มกราคม 2564 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 63 คน 

1.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระบบนิรภัยการบิน (Safety Management 
System : SMS) และการถอดบทเรียนจากการบินปฏิบัติการ 
(After Action Review : AAR) ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 2 - 3 
ธันวาคม 2563 และ 8 ธันวาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 67 คน 

1.5 โครงการฝึกอบรม “การท างานอย่างมีความสุขด้วยธรรมะ” 
ระหว่างวันที่ 4 - 6 ธันวาคม 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 41 คน 

1.6 โครงการ “สัมมนาการจัดท า AFTER ACTION REVIEW ถอดบทเรียน
จากการปฏิบัติการฝนหลวง” ระหว่างวันที่ 9 - 11 ธันวาคม 2563 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 92 คน 

1.7 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรด้านการบิน กองบริหารการบิน
เกษตร (We fit to fly) วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 217 คน 

1.8 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรด้วยหลัก 3 อ.ลดพุง ห่างไกล
โรค NCD วันที่ 27 มีนาคม 2564 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน 

1.9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการกระบวนการ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร วันที่ 6 พฤษภาคม 2564, 
วันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2564 และวันที่ 19 มิถุนายน 2564 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 26 คน 
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ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 15 โครงการ 
ประกอบด้วย 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท : ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างวันที่ 3 – 6 พฤศจิกายน 2563 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน 

1.2 หลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรประจ า รุ่นที่ 5/63 “เป็นเบ้า
เป็นแม่พิมพ์” ระหว่างวันที่ 10 พฤศจิกายน - 29 ธันวาคม 2563 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน 

1.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การก าหนดและออกแบบแผนงาน 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม”  
ช่วงที่ 1 วันที่ 3 - 4 ธนัวาคม 2563 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 3 คน 
ช่วงที่ 2 วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 3 คน 

1.4 สัมมนาเชิงวิชาการ “วิจัยสู่การปฏิบัติ (Research to Operation)” 
ครั้งที่ 7 วันที่ 17 ธันวาคม 2563 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 3 คน 

1.5 โครงการฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการด้านสิทธิมนุษยชน รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 7 - 8 มกราคม 2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 3 คน 

1.6 หลักสูตร “Enterprise Architecture Enables Digital Innovation 
2021 for Management” วันที่ 27 มกราคม 2564 ผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 1 คน 

1.7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ด้านการประยุกต์ใช้แบบจ าลองทาง
คณิตศาสตร์แบบควบคู่ COAWST ในการติดตามสภาพอากาศ
รุนแรง (COAWST Coupled Model Optimization for Tracking 
Severe Weather Conditions)” ระหว่างวันที่ 20 – 21 เมษายน 
2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 2 คน 

1.8 หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 40 ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) ระหว่างวันที่ 1 – 5 
กุมภาพันธ์ 2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 33 คน 

1.9 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น 
รุ่นที่ 43 ระหว่างวันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2564 ผู้เข้าร่วมอบรม

จ านวน 1 คน  
รุ่นที่ 45 ระหว่างวันที่ 16 – 29 มีนาคม 2564 ผู้เข้าร่วมอบรม

จ านวน 3 คน 
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ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
1.10 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 

รุ่นที่ 95 ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม - 30 เมษายน 2564 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน  

รุ่นที่ 96 วันที่ 19 พฤษภาคม - 28 มิถุนายน 2564 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน 

1.11 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง 
รุ่นที่ 77 – 78 ระหว่างวันที่ 23 มีนาคม - 25 พฤษภาคม 
2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน  

1.12 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 29 มีนาคม 
ถึง 11 มิถุนายน 2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน 

1.13 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(นบส.กษ.) รุ่นที่ 4 วันที่ 19 พฤษภาคม - 14 กรกฎาคม 2564 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน 

1.14 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 3 
อบรมทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ ของเดือนมิถุนายน – กันยายน 
2564 ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน 

1.15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
รุ่นที่ 11 วันที่อบรมเลื่อนไม่มีก าหนด ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1 คน 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

1. ประเมินสมรรถนะความสามารถของข้าราชการ โดยครอบคลุม 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 
1.1 ความเชี่ยวชาญ/ความรู้ 
1.2 ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม  
1.3 จิตอาสา/บริการ  
1.4 ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต  
1.5 ท างานเป็นทีม  
1.6 เก่งคิด/เก่งปฏิบัติ  
1.7 ประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 

2. ประมวลและสรุปผลการประเมินสมรรถนะความสามารถของข้าราชการ
เป็นรายบุคคล 

3. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
4. ติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 
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4. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ส านักงาน กพ. ก าหนด 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 

2. ทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 และประกาศใช้เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน โดยจัดท า 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ระหว่างผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยร่วมกันก าหนดข้อตกลง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ที่บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจนและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร โดยมีอธิบดีกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร เป็นประธาน รองอธิบดี ผู้อ านวยการของทุกส านัก/กอง 
และผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
เป็นคณะกรรมการฯ เพ่ือสร้างมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับ 

 
5. การธ ารงรักษาบุคลากร 

ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
การส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร
ที่มีต่อองค์กร 

1. การสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างความผาสุก 

และความผูกพันของบุคลากรกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
บนเว็บไซต์กรม และน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
ระหว่างปัจจัยที่สร้างความผูกพันกับผลลัพธ์ขององค์การ 

1.2 จัดท าแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยอธิบดีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

1.3 ด าเนินการตามแผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.4 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
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ประเด็นด าเนินการ การด าเนินการ 
2. จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรด้วยหลัก 3 อ. ลดพุง ห่างไกล

โรค NCD มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของกรมฯ มีความรู้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ด้วยหลัก 3 อ. (อารมณ์ อาหาร และ
ออกก าลังกาย) อย่างถูกต้อง เลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสมกับ
สภาวะของร่างกาย และรู้วิธีการควบคุมก ากับตนเองให้ปฏิบัติพฤติกรรม
สุขภาพในการลดน้ าหนักอย่างต่อเนื่อง 

 
 


