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แบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป  

ของสวนราชการ 

 

 



๒    

แบบ - กรม 

 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๗) บัญญัติวา 

ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากร

บุคคลของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดาน  

การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี ้

ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ หรือ

บุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.พ.  

๒. ก.พ. จึงไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๓ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ 

๒๕๕๓ เพ่ือใหสวนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน

ในปงบประมาณท่ีผานมา สงใหสํานักงาน ก.พ. เปนประจําทุกป 

๓. วัตถุประสงคของการรายงาน 

๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

๓.๒ เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนของสวนราชการ 

๔. การรายงานประกอบดวยเนื้อหาหลัก ๓ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐาน

ความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

สวนท่ี ๒ ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

๑) ขอมูลเชิงสถิติท้ังในสวนของขอมูลกําลังคน ขอมูลผลการปฏิบัติ

ราชการ และขอมูลการใชจายงบประมาณ  

๒) นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวนท่ี ๓ ภาคผนวก ประกอบดวยแผนภาพขอมูลเพื่อการวิเคราะหดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดจากขอมูลในสวนท่ี ๒ 

๕. ใหสวนราชการจัดทํารายงานประจําปตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด (แบบ - กรม) 

สงใหสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงตนสังกัดภายในเดือนตุลาคม 
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๔    

แบบ - กรม 

รายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการให

คะแนน 
ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ 

คา

คะแนนที่

ได 

คะแนน 

ถวง

นํ้าหนัก 

มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  ๒๐.๐๐         16.25 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.๐๐ ๐   ๕ 5  5.00 

๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง             

  ๑) แผนอัตรากําลงัของสวนราชการ ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  3 3.75 

  ๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

  

๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะ

สูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอยางเปนระบบ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

  

๔) แผนการสรางและพฒันาผูบริหารทุกระดับ เพื่อสราง

ความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         17.78 

  

๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ

เหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคคล  

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  3 6.67 

  

๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกตอง 

พรอมที่จะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

 ๑ ๒ ๓  2 4.44 

  

๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  3 6.67 

มิติที่ ๓ ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         20.00 

  ๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน ๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

  

๙) สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง     

เพื่อพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๐.๐๐         20.00 

  

๑๐) การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของ        

สวนราชการมีธรรมาภิบาล 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

  

๑๑) บทบาทของผูนาํองคกรตอการตัดสินใจดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

๑๐.๐๐ ๑ ๑ ๑  3 10.00 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตการทาํงานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน  ๒๐.๐๐         20.00 

  ๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน ๑๕.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 15.00 

  

๑๓) ระบบการทาํงานที่เอ้ือประโยชนรวมกันระหวางปจเจก

บุคคลกับองคกร. 

๕.๐๐ ๐   ๕  5 5.00 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.๐๐ คาคะแนนที่ได 94.03 



๕    

แบบ - กรม 

สวนที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบคุคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (๒๐ คะแนน) 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (๕ คะแนน) 

แผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลฉบับปจจุบัน เปนฉบับท่ี ..1.. ประจาํป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565 
(สามารถแนบเอกสารขนาด A๔ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม) 

ประเด็นยุทธศาสตรของ
สวนราชการ 

ประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นท่ี ๑ 
เ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลงและบรรเทาภัย
พิบัติเชิงพ้ืนท่ี 
 
ประเด็นท่ี ๒ 
การเ พ่ิมประสิทธิภาพ
การดัดแปรสภาพอากาศ 
 
ประเด็นท่ี 3 
เพ่ิมขีดความสามารถการ
บริหารจัดการดานการบิน 
 
ประเด็นท่ี 4 
พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการภาครัฐ 
 

 

ปท่ี ๑ 

 

 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี ๒ 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี ๓ 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี 4 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

ปท่ี 5 
 
 

- วางแผนอัตรากําลัง และบรรจุแตงตั้ง (วางแผนและบริหารกําลังคน) 
- การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง ใหมีศักยภาพสูง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในทุกดาน 
- การสรางขวัญกําลังใจ และความผาสุก 

 

 

 

 



๖    

แบบ - กรม 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง (๑๕ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑) แผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

 

3 ๑. ใชแผนอัตรากําลังของอดีตที่ผาน โดยไมมีขอมูลการ
วิเคราะหอัตรากําลังที่สวนราชการตองการ (๑ คะแนน) 

๒. มีขอมูลการวิเคราะหอัตรากําลัง เพื่อจัดทําแผนกรอบ
อัตรากําลังประจําปที่สวนราชการตองการ และนาํไปสูการ
กําหนดจํานวน ประเภท และระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจารณา (๒ คะแนน) 

๓. มีการติดตาม ประเมนิผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
อยางตอเนื่อง และนาํไปสูการกําหนดจํานวน ประเภท และ
ระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา (๓ คะแนน) 

๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

 
 

2 ๑. มีแนวทางและกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแตงตัง้
อยางไมเปนทางการชดัเจน (๑ คะแนน) 

๒. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางเกินกวารอยละ ๖ ของกรอบ
อัตรากําลัง (๒ คะแนน) 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางไมเกินรอยละ ๖ ของกรอบ
อัตรากําลัง (๓ คะแนน) 

๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มี
ทักษะ หรือสมรรถนะสูงเพื่อเตรียม
และพัฒนาอยางเปนระบบ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

2 ๑) มีแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Descriptions) ของ
ตําแหนงงานสาํคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของสวนราชการ 
(๑ คะแนน) 

๒) มีแผนพฒันาทางกาวหนาในอาชพี (Career Development 
Plan) สําหรับตําแหนงสําคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของสวน
ราชการ (๒ คะแนน)    

๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ในการคัดเลือกบุคลากร เพื่อให
ไดมาซึ่งกลุมบุคคลที่มทีักษะ หรือสมรรถนะสูง และจัดทํา
แผนพัฒนา รายบุคคลตามแผนพัฒนาทางกาวหนาในอาชพี 
เพื่อเตรียมและพัฒนาอยางเปนระบบ (๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗    

แบบ - กรม 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง (ตอ)  

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๔) แผนการสรางและพัฒนาผูบริหารทุก

ระดับเพื่อสรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

2 ๑. กําหนดตําแหนงหลักที่ตองการสรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ พรอมเกณฑคุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงหลักดังกลาว (Success Profile) (๑ คะแนน) 

๒. ประเมินสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงหลักกับบคุลากร
ผูมีสิทธิทุกคน เพื่อจัดทําแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
อยางเปนระบบ (๒ คะแนน) 

๓. มีแผนพัฒนารายบุคคลตามแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
เพื่อความตอเนื่องในการบริหารราชการ (๓ คะแนน) 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสม 

และสะทอนผลติภาพของบุคลากร 

(Productivity) 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 

 

3 ๑. มีรายงานตนทนุรวม และตนทนุกิจกรรมยอยเก่ียวกับ

บุคลากรของสวนราชการ ประจาํปงบประมาณ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (๑ คะแนน) 

๒. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทนุของปงบประมาณปจจบุัน

กับปงบประมาณที่ผานมาวามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ

ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว (๒ คะแนน) 

๓. จัดทาํแผนเพิม่ประสิทธภิาพกําลงัคน ประจาํปงบประมาณ 

พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพใหชัดเจน 

(สามารถวัดผลได) เพื่อนําไปใชเพิ่มประสิทธิภาพกําลังคนใน

รอบปงบประมาณถัดไป โดยแผนฯ ดังกลาวไดรับความ

เห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ  (๓ คะแนน) 
๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลมีความถูกตอง พรอมที่จะ
นําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 

2 ๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลของสวนราชการ (๑ คะแนน) 

๒. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอและทันทวงที (๒ คะแนน) 

๓. ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สวนราชการสามารถเชื่อมโยงกับระบบ DPIS ของสํานักงาน 
ก.พ. และขอมูล ณ ๑ เมษายน มีความถูกตองตรงกัน      
(๓ คะแนน) 

 

 

 

 



๘    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 
 
 

3 ๑. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๑ คะแนน) 

๒. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับบคุคลไดอยางนอย ๓ ระบบ 
ดังนี้ (๒ คะแนน) 
๒.๑ ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
2.2 ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส (SEIS) 
๒.3 รายงานการจายเงินเดือน 
๒.4 ระบบบุคลากรกรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

๓. มีการนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผูใชงานในระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาข้ึนตามขอ ๒ มาปรับปรุงใหการใชระบบ
สารสนเทศในรอบปงบประมาณถัดไปมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(๓ คะแนน) 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม ว.๒๐/๒๕๕๒ (๑ คะแนน) 

๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับภารกิจและผลผลิตหลัก หรือ
มาตรฐานงาน (Job Standard) ของตําแหนงตามที่กําหนด   
(๒ คะแนน) 

๓. ผลการประเมินที่ไดสามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับ
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ โดยถูกนาํไปใชประโยชน ดังนี้ (๓ คะแนน) 
เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 
เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลกลุมที่มี

ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพ 
เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการปรับเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน 
เพื่อใชในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพงานของ

ขาราชการ/สํานัก กอง/องคกร 
อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................................. 

 

 

 



๙    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๙) สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
บุคลากรของสวนราชการ 

     (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge 
Management) ภายในของสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ เร่ือง 
(๑ คะแนน) 

๒. มีระบบการสอนงาน (Coaching หรือ On-the-Job 
Training) ของบุคลากรระดับหัวหนางาน หรือการถายโอน
ความรูจากผูที่จะเกษียณอายุราชการอยางมีแบบแผน 
โดยเฉพาะองคความรูในภารกิจหลัก และรวบรวมเปน
ขอมูลองคความรูเพื่อประโยชนในการเรียนรูของบุคลากร
ผูปฏิบัตงิานรุนตอไป (๒ คะแนน) 

๓. มีการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาและการเรียนรูใน
ระบบการสอนงานของบุคลากรและหัวหนางาน เพื่อให
บุคลากรผูปฏิบัติงานมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงาน และนําไปใชในการปรับปรุงระบบการสอนงาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (๓ คะแนน) 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑๐) การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสวนราชการมีธรรมาภิบาล 
       (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ๑. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ระเบียบ ก.พ. หรือ หนังสือเวียน ก.พ. (๑ คะแนน) 

๒. การพิจารณาตามขอ ๑ เปนการพิจารณาโดยคํานึงถึงระบบ
คุณธรรมเปนสําคัญ (ความรู ความสามารถ ความเสมอภาค 
ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ) (๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเปน ไปตามระบบคุณธรรม         
โดยกลไกที่สวนราชการใชมีดังตอไปนี้ (๓ คะแนน) 
๓.๑ คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล เพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีสู่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑๑) บทบาทของผูนําองคกรตอการ

ดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรม 

กฎหมาย และความรับผิดชอบตอ

ตัดสินใจดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการกํากับ

ดูแลองคกรท่ีดี  

       (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

3 ใหสวนราชการตอบคําถามตอไปนี ้(ขอละ ๑ คะแนน) 

โปรดระบจุาํนวนเร่ืองรองทกุขของขาราชการในรอบป  (ระบุเร่ือง และ

จํานวนขาราชการที่รองทุกขแยกตามประเภทเร่ืองที่รองทุกข)  

- ไมมีเร่ืองราวรองทุกข ในปงบประมาณ 2562 

๑. ผูนําองคกรมีกระบวนการอยางไรในการสรางบรรยากาศ

เพื่อสงเสริม กํากับ และสงผลใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และมีจริยธรรม  

ผูบริหารกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีนโยบายและ

กระบวนการในการสรางบรรยากาศ เพื่อสงเสริม กํากับ และสงผล

ใหบุคลากรเปนองคกรปฏิบัติตามกฎหมาย และมีจริยธรรม      

โดยมีการกําหนดการใหความรูทางวินัยและจริยธรรม และ

ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มี คุณธรรมและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล และกําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับบุคลากรใน

องคกรไดรับทราบและถือปฏิบัติแกบุคลากรกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร 

๒. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไร ในการพัฒนากลุมบุคลากรที่มี

ทักษะหรือสมรรถนะสูงใหอยูกับองคกร และการพัฒนาผูนําใน

อนาคตขององคกรเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารกรมฝนหลวงและการบินเกษตรใหการสนับสนุน

งบประมาณ และการสนับสนุนบุคลากรที่มีคุณสมบัติเขารวม

โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตางๆ เพื่อพัฒนา

บุคลากร และผูบริหารฯ ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

โดยมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษา และวิทยากรในโครงการ

ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีทักษะหรือ

สมรรถนะสูงข้ึน และอยูกับองคกร 

๓. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไรในการเปดโอกาสใหขาราชการ 

มีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การวางแผนอัตรากําลัง 
หนวยงานในสังกัดรวมกันวิเคราะหภารงาน เพื่อจัดทําการ

วางแผนอัตรากําลังของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร         
ใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ 

การสรรหา 
ใหทุกหนวยงานรวมดําเนินการสรรหาภายใต ระเบียบ และ



๑๑    

แบบ - กรม 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
หลักเกณฑที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยดําเนินการขับเคลื่อน
ภายใตคณะกรรมการสรรหา เพื่อบรรจุแตงตั้ง ทดแทนตําแหนงที่วาง 

การพัฒนาบุคลากร 
สนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ 

และบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร และโครงการตางๆ 
หรือในหลักสูตรที่หนวยงานหรือบุคลากรตองการ โดยสนับสนุน
ใหเขารวมในหลักสูตร/โครงการที่หนวยงานภายในดําเนินการเอง 
หรือหลักสตูร/โครงการที่หนวยงานภายนอกดําเนินการ  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหหนวยงานพิจารณาความดี ความชอบตามลําดับชั้น

เบื้องตน และใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการผาน
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลปฏิบัติราชการ อีกคร้ัง
ในการพิจารณา  

ความกาวหนาในสายอาชีพ 
มีการจัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพใน 4 ตําแหนง 

(ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) โดยเปดโอกาสใหขาราชการ 
และผูมีสวนไดเสียรวมกันทําประชาวิจารณแผนความกาวหนา
ในสายอาชีพ กอนที่จะมีการดําเนินการนําไปประกาศใช 

 

 

 

 

 



๑๒    

แบบ - กรม 

มิติท่ี ๕   คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน  

(น้ําหนักรอยละ ๑๕) 

3 ๑. จัดใหมีอุปกรณและกระบวนการเจาหนาที่สัมพันธข้ันพื้นฐาน 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร    

(๑ คะแนน)  

๒. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ขาราชการพลเรือนสามัญทีส่ะทอนภาพการทํางานของ 

สวนราชการโดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ 

แตกิจกรรมที่ดําเนินการมีนอยกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรม

ตามยุทธศาสตรฯ (๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ขาราชการพลเรือนสามัญที่สะทอนภาพการทํางานของ 

สวนราชการโดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ 

และกิจกรรมที่ดําเนินการมีมากกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรม

ตามยุทธศาสตรฯ (๓ คะแนน) 
13) ระบบการทาํงานที่เอ้ือประโยชน
รวมกันระหวางปจเจกบุคคลกับองคกร 
(น้ําหนักรอยละ 5) 

5 ใหสวนราชการอธิบายระบบวิธกีารทํางานทีส่ามารถชวยให
บุคลากรสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถสรางสรรคและ
สงมอบผลงานที่มีคุณภาพใหกับสวนราชการ ทั้งนี้ ตามผลการ
ดําเนินการทีป่รากฏในยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
สวนราชการ ในมิติดานการทาํงาน  

เพื่อใหขาราชการ และผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ระบบงาน และบรรยากาศการ
ทํางาน การจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติมที่
ไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ใหมีความเหมาะสม 
สอดคลัองกับความตองการและสภาพของสวนราชการ และเปน
การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารของสวน
ราชการกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน และในระหวาง
ขาราชการและผูปฏิบัติงานดวยกันเอง และใหกําลังคนมีความ
พรอมที่จะขับเคลื่อนสวนราชการใหพัฒนาไปสูวิสัยทัศนที
กําหนด โดยกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีการดําเนินการสราง  
ความสุขใหแกบุคลากร ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร      
โดยไดจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ เชน กิจกรรมปฏิบัติธรรม, 
กิจกรรมสันทนาการดานกีฬา, กิจกรรมสงเสริมดานวัฒนธรรม
องคกร, กิจกรรมการสรางผาสุขและความผูกพันของบุคลากร 
และมีการจัดหาอุปกรณเพื่อสนับสนุนการทํางาน 

 

 



๑๓    

แบบ - กรม 

สวนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ ขอมูลกําลังคนของสวนราชการ 

รายการ 
ปท่ี 2564 ปท่ี 2563 ปท่ี 2562 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 
๒.๑.๑ อัตรากําลังคน       

๑) ขาราชการ 223 43.98 219 44.06 188 40.78 

๒) ลูกจางประจํา 109 21.50 113 22.74 141 30.59 

๓) ลูกจางชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 

๔) พนักงานราชการ 175 34.52 165 33.20 132 28.63 

ผลรวมกําลังคน 507 100 497 100 461 100 

๒.๑.๒ การเคลื่อนไหวของขาราชการ       

๑) การเขารับราชการ 19 100 45 100 27 100 

- บรรจุใหม 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 
- การเขารับราชการตาม  

มาตรา ๕๖ 

15 
4 
0 
0 
 

78.95 
21.05 

0 
0 
 

43 
2 
0 
0 

95.55 
4.45 

0 
0 

23 
3 
1 
0 

85.19 
11.11 
3.70 

0 

๒) การสูญเสียขาราชการ 20 100 17 100 26 100 

- ลาออก 
- ใหโอน 
- เกษียณอายุ 
- อ่ืนๆ 

4 
11 
5 
0 

20.00 
55.00 
25.00 

0 

4 
8 
5 
0 

23.53 
47.06 
29.41 

0 

9 
14 
3 
0 

34.62 
53.85 
11.54 

0 

๒.๒ ขอมูลขาราชการของสวนราชการ 

รายการ 
ปท่ี 2564 ปท่ี 2563 ปท่ี 2562 

กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

กรอบ
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

๑. บริหาร 3 3 0 3 3 0 3 3 0 
๒. อํานวยการ 4 4 0 4 4 0 4 4 0 
๓. วิชาการ 192 121 71 130 115 15 106 94 12 
๔. ท่ัวไป 112 95 17 112 97 15 92 87 5 

รวม 311 223 88 249 219 30 205 188 17 

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

 การเกษียณอายุราชการ การลาออกจากราชการ และการโอนไปรับราชการหนวยงานอื่น ระหวาง
ปงบประมาณ                  . 

 



๑๔    

แบบ - กรม 

๒.๓ ขอมูลโครงสรางอายุของขาราชการของสวนราชการ 

ชวงอายุ (ป) 
จํานวนขาราชการ (คน) 

ปที่ 2564 ปที่ 2563 ปที่ 2562 
ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย 

<= ๒๔ 0 2 0 2 0 0 
๒๕-๒๙ 19 8 19 9 10 10 
๓๐-๓๔ 22 22 17 25 20 10 
๓๕-๓๙ 24 20 29 20 28 18 
๔๐-๔๔ 15 12 14 11 11 14 
๔๕-๔๙ 12 22 12 19 9 14 
๕๐-๕๔ 9 12 5 8 6 12 
>=๕๕ 6 18 8 21 8 18 
รวม 107 116 104 115 92 96 

๒.๔ จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี  

รายการ 
จํานวน (คน) 

ปท่ี 2564 ปท่ี 2563 ปท่ี 2562 
๑. ขาราชการ 7 7 7 
๒. พนักงานราชการ 0 0 0 

รวม 7 7 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕    

แบบ - กรม 

๒.๕ ขอมูลดานงบประมาณการใชจาย 

รายการ 
ปที่ 2564 ปที่ 2563 ปที่ 2562 

มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน 

๒ .๕ .๑  งบประมาณตาม  พ . ร . บ .
งบประมาณรายจายประจําป 

      

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ข อ ง ส ว น

ราชการ (ลานบาท) 
1,959.26 100.00 2,036.76 100 2,224.42 100 

งบประมาณรายจายประเภทงบ
บุคลากร (ลานบาท) 

228.62 11.67 215.19 10.57 209.97 9.44 

๒.๕.๒ ขอมูลรายงานตนทุนรวมแยก

ตามแหลงเงิน (เบิกจายจริง) 
        

คาใชจายบุคลากร 224.96 29.34 213.59 29.30 203.30 27.28 

คาใชจายดานการฝกอบรม 0.68 0.09 1.43 0.20 12.52 1.68 

คาใชจายเดินทาง 80.17 10.46 83.03 11.39 75.39 10.12 

คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  
และคาสาธารณูปโภค 

460.99 60.12 430.91 59.11 454.11 60.93 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 0.00 0.00 0 0 0 0 

คาใชจายเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0 0 0 0 

ตนทุนในการผลิตอ่ืน 0.00 0.00 0 0 0 0 

รวมตนทุนผลผลิต 766.80 100.00 728.96 100 745.32 100 

๒.๕.๓ ขอมูลรายงานตนทุนกิจกรรมยอย
เก่ียวกับบุคลากร 

   

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท)    

จํานวนบุคลากรที่ ใช คํานวณ 
(คน) 

   

ตนทุนตอหน วยด านบ ริหาร
บุคลากร 

   

ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

   

จํานวนชั่วโมง/คนการฝกอบรม    

ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

   

    

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๑๖    

แบบ - กรม 

 

๒.๖ ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ 

๒.๖.๑ ผลการปฏิบัติราชการ โปรดระบุรายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญตามบทบาทภารกิจของสวนราชการ 
  (ใชขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 

การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คาเปาหมายขั้นตน 
(50.00) 

คาเปาหมายมาตรฐาน 
(75.00) 

คาเปาหมายขั้นสูง 
(100.00) 

 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1 ผลการดาํเนินงานตามแนวทางสงเสรมิเกษตรแปลงใหญ 
 10     
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง 
 2.5     
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.1 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมการขาว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 6.84 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.42 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
8.65 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.2 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมสงเสริมการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 6.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 12.59 

(รอยละ) 
14.87 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.3 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 6.75 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 7.75 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.75 

(รอยละ) 
9.15 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.4 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 15.97 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 17.97 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 19.97 

(รอยละ) 
11.92 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.1.5 รอยละของตนทุนการผลิตที่ลดลง (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 8.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.38 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 12.76 

(รอยละ) 
12.89 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 
 2.5     
 
 
 
 
 
 
 

     



๑๗    

แบบ - กรม 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.1 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมการขาว) 
 0.5 มากวาเทากับ 7.50 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 9.33 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 11.15 

(รอยละ) 
8.85 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.2 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมสงเสริมการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 14.56 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 19.12 

(รอยละ) 
21.05 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.3 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 7.42 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.42 

(รอยละ) 
มากวาเทากับ 9.42 

(รอยละ) 
10.40 

(รอยละ) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.4 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 33.98 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 34.98 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 35.98 

(รอยละ) 
45.01 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.2.5 รอยละของผลผลิตสินคาเกษตรที่เพ่ิมขึ้น (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 8.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 10.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 12.00 

(รอยละ) 
12.69 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น 
 2.5 N/A N/A N/A N/A 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.1 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมการขาว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 4.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 5.00 

(รอยละ) 
มากวาเทากับ 6.00 

(รอยละ) 
3.14 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.2 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมสงเสรมิการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 5.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 7.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 8.99 

(รอยละ) 
10.26 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.3 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 3.64 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 4.14 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 4.64 

(รอยละ) 
9.66 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.4 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 17.12 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 18.12 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 19.12 

(รอยละ) 
23.37 

(รอยละ) 
 
 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.3.5 รอยละของแปลงที่ไดราคาผลผลิตเพ่ิมขึ้น (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 5.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 5.54 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 6.07 

(รอยละ) 
7.19 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4 รอยละของแปลงใหญที่ไดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลติ 
 2.5     



๑๘    

แบบ - กรม 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.1 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมการขาว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 60.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 68.49 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 76.97 

(รอยละ) 
78.38 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.2 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมสงเสริมการเกษตร) 
 0.5 มากกวาเทากับ 60.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 78.64 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 97.28 

(รอยละ) 
88.89 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.3 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมประมง) 
 0.5 มากกวาเทากับ 95.68 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 97.43 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 99.18 

(รอยละ) 
100.00 
(รอยละ) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.4 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมปศุสตัว) 
 0.5 มากกวาเทากับ 25.95 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 27.15 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 28.24 

(รอยละ) 
41.85 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 1.4.5 รอยละของแปลงใหญทีไ่ดรับรองคุณภาพและมาตรฐานการผลิต (กรมหมอนไหม) 
 0.5 มากกวาเทากับ 60.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 69.09 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 78.18 

(รอยละ) 
0.00 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 2 การพัฒนามาตรฐานขอมูลกลาง (Data Standard) ขอมูลบุคคลของฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร 

 10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 3 รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
 10 มากกวาเทากับ 59,460.00 

(บาท/ครัวเรือน/ป) 
มากกวาเทากับ 

67,695.73 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

มากกวาเทากับ 75,931.46 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

79,485.62 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

Performance Base 
ตัวชี้วดั 4 รอยละของจาํนวนพ้ืนที่ประสบภัยแลงที่ไดรับการชวยเหลือ 
 20 มากกวาเทากับ 78.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 79.23 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 80.00 

(รอยละ) 
80.41 

(รอยละ) 
Performance Base 
ตัวชี้วดั 5 รอยละความสาํเร็จของการปฏิบตัิการฝนหลวงเติมนํ้าในเขื่อน 
 20 มากกวาเทากับ 70.00 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 75.63 

(รอยละ) 
มากกวาเทากับ 80.00 

(รอยละ) 
78.14 

(รอยละ) 
Potential Base 
ตัวชี้วดั 6 การพัฒนาองคการสูดิจทิัล 
 0     
Potential Base 
ตัวชี้วดั 6.1 การพัฒนาองคการสูดิจทิลั : การพัฒนาระบบบญัชขีอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ ( Open Data) 
 8 มากกวาเทากับ 50.00 

(คะแนน) 
มากกวาเทากับ 75.00 

(คะแนน) 
มากกวาเทากับ 100.00 

(รอยละ) 
100.00 

Potential Base 
ตัวชี้วดั 6.2 การพัฒนาองคการสูดิจทิลั : การขับเคลื่อนแผนดิจิทัลเทคโนโลยีขององคกร 
 7 0 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 



๑๙    

แบบ - กรม 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

Potential Base 
ตัวชี้วดั 7 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 15 มากกวาเทากับ 240.00 

(คะแนน)  
มากกวาเทากับ 

295.00 
(คะแนน) 

มากกวาเทากับ 350.00 
(คะแนน) 

386.57 
(คะแนน) 

Potential Base 
ตัวชี้วดั การถอดบทเรยีนในการบรหิารจัดการผลกระทบและการแกไขปญหาในสภาวะวิกฤตโควิด-19 (COVID-19) 
 0 0 0 0 100 

(คะแนนบรรยาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐    

แบบ - กรม 
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ขั้นตํ่า (50) มาตรฐาน (75) ขั้นสูง (100) 

1. รายไดเงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกร 
เฉลี่ยตอครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 

59,460 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

74,483 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

79,175 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

78,604 
(บาท/ครัวเรือน/ป) 

75 

2. การพัฒนาฐานขอมูลกลาง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(Big Data) 

     

2.1 รอยละความสําเรจ็ในการ
เปดเผยขอมูลเปดภาครัฐผาน
ระบบ MOAC OPEN DATA 

• ไมนอยกวา 
รอยละ 80  
ของจํานวน 
ชุดขอมูลท่ีตอง
เปดเผยท้ังหมด 

• รอยละ 100 
ของจํานวน 
ชุดขอมูลท่ีตอง
เปดเผยท้ังหมด 

• มีความพึงพอใจ
จากผูใชงาน  
ไมนอยกวา 
รอยละ 60 

• รอยละ 100  
ของจํานวน 
ชุดขอมูลท่ีตอง
เปดเผยท้ังหมด 

• มีความพึงพอใจ
จากผูใชงาน  
ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

• รอยละ 100  
ของจํานวนชุดขอมูล 
ท่ีตองเปดเผยท้ังหมด 

• มีความพึงพอใจจาก
ผูใชงาน รอยละ 98.27 

100 

2.2 รอยละความสําเรจ็ในการ
เช่ือมโยงขอมูลเขาสูฐานขอมลู
กลางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของ
จํานวนฐานขอมูล 
ท่ีตองเช่ือมโยงเขา
ฐานขอมูลกลาง 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90  
ของจํานวนฐานขอมูล
ท่ีตองเช่ือมโยงเขา
ฐานขอมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ไมนอยกวา  
รอยละ 100  
ของจํานวนฐานขอมูล
ท่ีตองเช่ือมโยงเขา
ฐานขอมูลกลาง 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

เช่ือมโยงฐานขอมูลแลว 
จํานวน 136 ฐานขอมูล 

คิดเปนรอยละ 100 
 

100 

3. ประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตรท่ีสําคัญ 

     

3.1 ขาวนาป       
- ขาวหอมมะลิ (ขาวขาว
ดอกมะล1ิ05) 

369 
(กก./ไร) 

371 
(กก./ไร) 

382 
(กก./ไร) 

352  
(กก./ไร) 

50 

- ขาวสังขหยด 396 
(กก./ไร) 

402 
(กก./ไร) 

409 
(กก./ไร) 

415  
(กก./ไร) 

100 

- ขาว กข 43 561 
(กก./ไร) 

569 
(กก./ไร) 

577 
(กก./ไร) 

538  
(กก./ไร) 

50 

3.2 กุงขาวแวนนาไม 
 

6.88 
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

7.42 
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

7.95 
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

7.91  
(ตัน/ลูกกุงลานตัว) 

75 

3.3 อัตราการผสมตดิของ 
โคเน้ือ โคนม กระบือ แพะ 

รอยละ 61.84 รอยละ 62 รอยละ 62.16 รอยละ 65.57 

 
100 



๒๑    

แบบ - กรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

3.4 ขาวโพดเลี้ยงสัตว 
 

735 
(กก./ไร) 

757 
(กก./ไร) 

780 
(กก./ไร) 

640  
(กก./ไร) 

50 

3.5 ลําไย 
 

ลําไยเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

ลําไยเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 6 

ลําไยเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 8 

รอยละ 8 100 

3.6 มังคุด มังคุดเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 

มังคุดเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 6 

มังคุดเกรด A 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 8 

รอยละ 8 

 
100 

4. รอยละของจํานวนพ้ืนท่ี
ประสบภัยแลงท่ีไดรับการ
ชวยเหลือ 

รอยละ 77.69 
 

รอยละ 78.85 รอยละ 80 รอยละ 79.23 

 
75 

5. รอยละความสําเรจ็ของ 
การปฏิบัติการฝนหลวงเติมนํ้า
ในเขื่อนตามท่ีรองขอ 

รอยละ 65 
 

รอยละ 70 
 

รอยละ 75 
 

รอยละ 75.63 

 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒    

แบบ - กรม 
รายละเอียดประกอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

องคประกอบการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

ขั้นตํ่า มาตรฐาน ขั้นสูง 
1. Function 
Base 

1. รายไดเงินสดสุทธิทาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

58,975.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

59,965.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

60,921.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

74,483.00 
(บาท/ครัว/
เรือน/ป) 

100 

2. รอยละของจํานวนพ้ืนท่ี
ประสบภัยแลงท่ีไดรับการ
ชวยเหลือ 

72.83 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

77.177 
(รอยละ) 

77.69 
(รอยละ) 

100 

2. Agenda Base 1. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาฐานขอมูลกลางของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(Big Data) 
(มิติการดําเนินงานในระดบักรม) 

75.00 
(รอยละ) 

87.50 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100 

2. การช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ี
ทันตอสถานการณ 
 

100 
(คะแนน) 

3. Area Base ไมประเมินองคประกอบน้ี - - - - - 
4. Innovation 
Base 

1. ขอเสนอการพัฒนา
นวัตกรรม 

100 
(คะแนน) 

100 
(คะแนน) 

100 

5. Potential 
Base 

1. การดําเนินการตามแผน
ป ฏิ รู ป อ ง ค ก า ร ข อ ง ส ว น
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

100 
(คะแนน) 

100 
(คะแนน) 

100 

 

 



๒.๖.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

รอบการ
ประเมิน/

ปท่ี 
ระดับผลการประเมิน 

ชวงคะแนนการ
ประเมิน 

ชวงรอยละการ
เลื่อนเงินเดือน 

จํานวนขาราชการ 

อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 

รอบ 1/ 
2564 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.15 – 3.35 3 145 

ดีมาก 80.01 - 90 2.45 – 2.80 1 59 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.60 0 0 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 2/ 
2564 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.20 – 3.28 3 129 

ดีมาก 80.01 - 90 2.40 – 2.85 1 77 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.30 0 0 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 1/ 
2563 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.15 – 3.35 3 114 

ดีมาก 80.01 - 90 2.45 – 2.80 1 55 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.60 0 4 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 2/ 
2563 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.20 – 3.28 3 144 

ดีมาก 80.01 - 90 2.40 – 2.85 1 26 

ดี 70.01 - 80 2.00 – 2.30 0 4 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

 
 
 
 
 

     

 

 



๒๔    

แบบ - กรม 
รอบการ
ประเมิน/

ปท่ี 
ระดับผลการประเมิน 

ชวงคะแนนการ
ประเมิน 

ชวงรอยละการ
เลื่อนเงินเดือน 

จํานวนขาราชการ 

อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 

รอบ 1/ 
2562 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.50 – 3.65 3 97 

ดีมาก 80.01 - 90 2.50 – 3.10 0 65 

ดี 70.01 - 80 2.40 – 2.50 1 8 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.30 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

รอบ 2/ 
2562 

 
 
 
 

ดีเดน 90.01 - 100 2.95 - 4.70 3 108 

ดีมาก 80.01 - 90 2.51 - 3.10 0 53 

ดี 70.01 - 80 2.50 – 2.10 1 3 

พอใช 60.01 - 70 1.90 – 2.00 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ 0 0 0 

 โปรดระบุหลักเกณฑเก่ียวกับรูปแบบในการกําหนดรอยละของการเลื่อนเงินเดือนท่ีใชของแตละป 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564        
  1. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ สําหรับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตออธิบดีฯ ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ีจายให
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ           1   
  2. เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง บริหารวงเงินเดือนเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ี   
จายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  3. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมี
การกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  4. รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ี
มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.05 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 
มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมีการกันวงเงิน
ไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.15 โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ และปฏิบัติงานเปน
ท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 



๒๕    

แบบ - กรม 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563        
  1. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ สําหรับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตออธิบดีฯ ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ีจายให
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ           1   
  2. เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง บริหารวงเงินเดือนเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ี   
จายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  3. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมี
การกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  4. รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ี
มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.05 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 
มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมีการกันวงเงิน
ไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.15 โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ และปฏิบัติงานเปน
ท่ีประจักษ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562        
  1. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ สําหรับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดสวนกลางข้ึนตรงตออธิบดีฯ ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ีจายให
ขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ           1   
  2. เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง บริหารวงเงินเดือนเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด 
สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ภายในวงเงินรอยละ 2.70 ของเงินเดือนท่ี   
จายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  3. อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมี
การกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  4. รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ี
มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.07 ของเงินเดือนท่ีจายใหขาราชการ ณ วันท่ี 1 
มีนาคม และ 1 กันยายน ตามลําดับ 
  5. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ท่ีมีการกันวงเงิน
ไวเพ่ือการบริหาร ภายในวงเงินรอยละ 0.13 โดยพิจารณาคัดเลือกขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ และปฏิบัติงานเปน
ท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 
 



๒๖    

แบบ - กรม 

๒.๗ ปญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

  1. ขาดอัตรากําลังท่ีเพียงพอตอภารกิจ        

  2. โครงสรางองคกรยังไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน      

๒.๘ นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของสวนราชการเพ่ือการปรับปรุง
วิธีการ กระบวนการ หรือแนวทางท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังการพัฒนา หรือการเตรียมการ
รองรับสถานการณในอนาคตท่ีจะสงผลใหสวนราชการมีผลการปฏิบัติราชการท่ีสูงข้ึนหรือมีขีดความสามารถ
เพ่ิมข้ึน หรือสามารถชวยแกไขปญหาหรือสถานการณดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนอยูของสวนราชการ  

(โปรดระบุชื่อนวัตกรรม และแสดงความเชื่อมโยงของนวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับประเด็น
ยุทธศาสตรของสวนราชการ ตลอดจนความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ โดยแสดงสาระสําคัญของวิธีการดําเนินการ พรอมผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินการ โดยสามารถแนบ
เอกสารขนาด A๔ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗    

แบบ - กรม 

สวนที่ ๓ ภาคผนวก 

๓.๑  แผนภาพแสดงขอมูลกําลังคนของสวนราชการ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๑) 

๓.๒ แผนภาพแนวโนมขาราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังท่ีมี (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๒) 
• แสดงเปนภาพรวมของสวนราชการ  และ 
• แยกประเภทตามตําแหนงอํานวยการ/ตําแหนงวิชาการ/ตําแหนงท่ัวไป 

๓.๓ แผนภาพแสดงการสูญเสียขาราชการ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๑) 

๓.๔ แผนภาพแสดงการบรรจุและแตงตั้งขาราชการเพ่ือทดแทนการสูญเสียขาราชการ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๑) 

๓.๕ แผนภาพพีรามิดขาราชการ จําแนกตามชวงอายุ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๓) 

๓.๖ แผนภาพแสดงสัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ีตอบุคลากรท้ังหมด (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๔) 

๓.๗ แผนภาพแสดงการใชจายงบประมาณ (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๕) 
• คาใชจายในภาพรวม และ 
• ตนทุนกิจกรรมของหนวยการเจาหนาท่ี  

๓.๘ แผนภาพแสดงผลการปฏิบัติราชการ  (ขอมูลจากหัวขอ ๒.๖) 
• ผลการปฏิบัติราชการ (กรณีเปนขอมูลเชิงคุณภาพไมตองแสดงแผนภาพในหัวขอนี้) 
• การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

 

 
 



3.1 แผนภาพแสดงข้อมูลกําลังคนของส่วนราชการ

1) ข้าราชการ 2) ลูกจ้างประจํา 3) ลูกจ้างชั่วคราว 4) พนักงานราชการ ผลรวมกําลังคน
2564 จํานวน 223 109 0 175 507
2563 จํานวน 219 113 0 165 497
2562 จํานวน 118 141 0 132 391
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แผนภาพแสดงข้อมูลกําลังคนของกรม....
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564



3.2 แผนภาพแนวโน้มข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังท่ีมี
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แนวโน้มกําลังข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของ...
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
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แนวโน้มตําแหน่งประเภทอํานวยการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของ......
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562

กรอบที่มี จํานวน (คน) อัตราว่าง
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ยล

ะ
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แนวโน้มตําแหน่งประเภทวิชาการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของ...............
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562

กรอบที่มี จํานวน (คน) อัตราว่าง
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แนวโน้มตําแหน่งประเภทท่ัวไปเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของ........
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562
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3.3 แผนภาพแสดงการสูญเสียข้าราชการ 
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ภาพรวมการสูญเสียข้าราชการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

ลาออก โอน
เกษียณอายุราชการ อ่ืนๆ
ยอดรวมการสูญเสยี ร้อยละของการสูญเสีย
ร้อยละของการสูญเสียที่ไมร่วมการเกษยีณอายุ
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3.4 แผนภาพแสดงการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการเพ่ือทดแทนการสูญเสียข้าราชการ
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ภาพรวมแสดงการรับราชการเพ่ือทดแทนในสว่นของการสูญเสียข้าราชการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

ยอดรวมการสูญเสียทั้งหมด ยอดรวมการเข้ารับราชการ บรรจุใหม่
รับโอน บรรจุกลับ การรับตาม ม.56
ร้อยละของอัตราการทดแทน
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นว

น 
(คน
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3.5 แผนภาพพีรามิดข้าราชการ จําแนกตามช่วงอายุ 
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3.6 แผนภาพแสดงสัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าท่ีต่อบุคลากรท้ังหมด 
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สัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าท่ีต่อบุคลากรท้ังหมด
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

บุคลากรทั้งหมดในองค์กร บุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ สัดส่วนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่ต่อบุคลากรทั้งหมด



3.7 แผนภาพแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ 

100.00

11.67

29.34

0.09
10.46

60.12

0.00 0.00 0.00

100.00

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00
งบ

ปร
ะม

าณ
รว

มข
อง

ส่ว
นร

าช
กา

ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ่

าย
ปร

ะเภ
ทง

บบุ
คล

าก
ร 

ค่า
ใช้จ่

าย
บุค

ลา
กร

ค่า
ใช้จ่

าย
ด้า

นก
าร

ฝึก
อบ

รม

ค่า
ใช้จ่

าย
เดิน

ทา
ง

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ใช้ส
อย

วัส
ดุ แ

ละ
ค่า

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค

ค่า
เสื่อ

มร
าค

าแ
ละ

ค่า
ตัด

จํา
หน

่าย

ค่า
ใช้จ่

าย
เงิน

อุด
หน

ุน

ต้น
ทุน

ใน
กา

รผ
ลิต

อื่น

รว
มต

้นท
ุนผ

ลผ
ลิต

2.5.1 2.5.2

มูล
ค่า

 (ล
้าน

บา
ท)

ร้อ
ยล

ะ

แผนภาพแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
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แผนภาพแสดงการบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562
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