
ผลประโยชนท์บัซอ้น หมายถงึ เจา้หนา้ทีร่ฐัด าเนินการตามหนา้ทีข่องตนเองโดยมผีล

ประโยชนส์ว่นตวัเขา้ไปแอบแฝงหรอืน าประโยชนห์รอืความสมัพนัธส์ว่นตวัเขา้มามอีทิธพิล

ในการตดัสนิใจด าเนินงานของรฐัหรอืใชอ้ านาจหนา้ทีแ่สวงหาประโยชนส์ าหรบัตวัเองหรอื

บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ตวัอย่าง
การรบัผลประโยชนต์า่งๆ

การรบัสนิบน / ของขวญั 

การท าธรุะกจิกบัตนเอง

การท าสญัญากบับรษิทั

ของตนเอง /ซือ้ทีด่นิตนเอง
สรา้งทีท่ าการของรฐั

การท างานหลงัออกจาก

ต าแหน่งสาธารณะหลงั

เกษียณออกจากหน่วยงาน

ของรฐัไปท างานเอกชนที่

ด าเนินธรุะกจิประเภท

เดยีวกนั

การใชส้มบตัริาชการ

เพือ่ประโยชนส์่วนตน

น ารถยนตร์าชการไป

ใชใ้นงานส่วนตน

การท างานพเิศษ

ไปรบัจา้งเป็นทีป่รกึษา

ของบรษิทัเอกชนทีม่ี

สญัญากบัองคก์รของรฐั



เพ่ือเป็นการป้องกนัและสนบัสนนุใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรฐัปฏบิตังิานอยา่งโปรง่ใสและเป็นไป

เพ่ือประโยชนส์ว่นรวม ไม่ใชอ้ านาจหนา้ที ่เพ่ือประโยชนส์ว่นตน

มาตรา 

๑๒๖

เป็นคูส่ญัญาใน

สญัญา กบั

หน่วยงานของรฐั

ในการก ากบัดแูล

ควบคมุ ตรวจสอบ

เป็นหุน้สว่นหรอื

ผูถ้อืหุน้บรษิทั

ทีเ่ป็นคูส่ญัญากบั

หน่างงานของรฐั

ในการก ากบั ดแูล 

ตรวจสอบ

รบัสมัปทานจาก

รฐัหรอืเขา้เป็น

คูส่ญัญากบัรฐัใน

การก ากบั ดแูล

ตรวจสอบ

เป็นกรรมการ

ทีป่รกึษา ตวัแทน 

พนักงาน ในธรุกจิ

เอกชนซึง่อยู่

ภายใตก้ารดแูล

ของรฐั

มาตรา 

๑๒๘

มาตรา

๑๒๗

หา้มมใิห ้กรรมการ ผูด้ ารงต าแหน่งในองคก์ร 
อสิระ ระดบัสูง ทางการเมอืง ด าเนินการตาม

มาตรา ๑๒๘ (๔) ภายใน ปี นับแตว่นัทีพ่น้

จากต าแหน่ง

หา้มมใิห ้เจา้พนักงานของรฐัผูไ้ดร้บัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชยเ์ป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ดนอกเหนือจาก

ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย

รบัไดไ้ม่เกนิ       นะจะ๊

หา้มด าเนินกจิการดงัตอ่ไปนี้

พระราชบัญญตัปิระกอบรฐัธรรมนธูวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.๒๕๖๖
มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และ มาตรา ๑๒๘

กฎหมายเกีย่วขอ้งกบั
การป้องกันผลประโยชนท์บัซอ้น


