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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

หมำยเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ 5, 6 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2565 น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 70) 
  

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างที่ด าเนินการลงนามสัญญาได้ตามมาตรการภาครัฐ 
2. ร้อยละของหลักประกันสัญญาที่ด าเนินการคืนให้แก่คู่สัญญาภายในระยะเวลา

ตามระเบียบ 
3. ระดับความส าเร็จของการสร้างความผาสุกของบุคลากร 
4. รอ้ยละของใบแจ้งหนี้ ซื้อ/จ้าง/เช่า วงเงินเกิน 1 ล้านบาท ที่เบิกจ่ายภายใน 

5 วันท าการ 

 
(15) 
(15) 

 
(20) 
(20) 

  
มิติภำยใน  
(ร้อยละ 30) 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

(15) 
(15) 
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มิติภำยนอก (ร้อยละ 70) 

ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 
ตัวชี วัดที่ 1. ร้อยละของกำรจัดซื อจัดจ้ำงที่ด ำเนินกำรลงนำมสัญญำได้ตำมมำตรกำรภำครัฐ 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน  
การบัญชี การบริหารงบประมาณ  
การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของกรม 

1. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดจ้างที่
ด าเนินการลงนามสัญญาได้ตาม
มาตรการภาครัฐ 
 
 

15 ร้อยละ  
80 

- - - 70 75 80 85 90 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5  
 

ค ำอธิบำย: - พิจารณาความส าเร็จจากการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างรายการงบลงทุนและงบด าเนินงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 
เฉพาะวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท (ตามค าสั่งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 360/2564 เรื่อง มอบอ านาจให้สั่งการและด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้ าง และ ค าสั่งที่ 390/2564 
เรื่อง แก้ไขค าสั่งมอบอ านาจให้สั่งการและด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง) ที่สามารถด าเนินการลงนามสัญญาได้ตามมาตรการภาครัฐ โดยกลุ่มพัสดุ สล. และส านัก/กอง เจ้าของงบประมาณ 
ต้องมีการประชุมก าหนดแผนการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละขั้นตอนร่วมกัน 
สูตรกำรค ำนวณตัวชี วัด 
     =              รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างที่ลงนามได้ตามมาตรการภาครัฐ      x   100  

รายการจัดซ้ือจัดจ้าง (วงเงนิตั้งแต่ 10 ล้านบาท) ทั้งหมด 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)         ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเกบ็
ข้อมูล: 

1. แบบรายงานการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 2565 
2. แผนการลงนามรายการจัดซ้ือจัดจ้าง งบลงทุนและงบด าเนินงาน วงเงินตัง้แต่ 10 ล้านบาท 

หมำยเหตุ: - 

รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
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ตัวชี วัดที่ 2. ร้อยละของหลักประกันสัญญำที่ด ำเนินกำรคืนให้แก่คู่สัญญำภำยในระยะเวลำตำมระเบียบ 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน  
การบัญชี การบรหิารงบประมาณ  
การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของกรม 

2. ร้อยละของหลกัประกันสญัญาที่
ด าเนินการคนืให้แก่คู่สัญญาภายใน
ระยะเวลาตามระเบียบ 

15 ร้อยละ 
90 

- - - 80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5  

ค ำอธิบำย: - หลักประกันสัญญา หมายถึง หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ทั้งนี้ ผู้ขาย/ผู้รับจ้างจะน ามามอบให้แก่ส่วนราชการ ณ วันท าสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
เงินสด, เช็ค/ดราฟต์ ที่ธนาคารสั่งจ่าย, หนังสือค้ าประกันของธนาคาร, หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน/บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุมัติ, พันธบัตรรัฐบาลไทย 
- การคืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญา จะพิจารณาเฉพาะหลักประกันสัญญาที่ครบก าหนดการคืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- การคืนหลักประกันสัญญาตามระเบียบพัสดุ (ภายใน 15 วัน) เริ่มนับระยะเวลาถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากภาระผูกพัน จนถึงวันที่คู่สัญญามารับหลักประกันสัญญา/รับเช็คสั่งจ่าย 
หรือวันที่จัดส่งหลักประกันสัญญาคืนคู่สัญญาทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (กรณีไม่มารับด้วยตนเอง) 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร................................................................................................................................................ ...................................................... 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากทะเบียนคุมสัญญา 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมผำสุกของบุคลำกร 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้าง 
วินัย การรักษา ระบบคุณธรรม 
และสวัสดิการของกรม 

3. ระดับความส าเร็จของการสร้าง
ความผาสุกของบุคลากร 

20 ระดับ  
3 

3.4 3.9 3.9 1 2 3 4 5 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 

ค ำอธิบำย: - ความส าเร็จของการสร้างความผาสุกของบุคลากร พิจารณาจากกระบวนการในการค้นหาปัจจัยที่ส่งผลให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร การจัดท าแผนสร้างความผาสุกของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับปัจจัยความผูกพันเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดีรวมทั้งสร้างความสุขในการท างาน จนเกิดวัฒนธรรมการท างานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ขององค์การ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1 : ส ารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบคุลากร 
ระดับคะแนนที่ 2 : วเิคราะหป์ัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบคุลากร และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัย 
ระดับคะแนนที่ 3 : จัดท าแผนสร้างความผาสุกของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ท่ีสอดคล้องกับปัจจัยความผูกพัน และเสนอขอความเห็นชอบภายในเดือนมกราคม 2565 
ระดับคะแนนที่ 4 : รายงานความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผน ภายในเดือนเมษายน และตุลาคม 2565 (รอบ 6 และ 12 เดือน) 
ระดับคะแนนที่ 5 : ประเมินความผาสุกของบคุลากร และสรุปผล ภายในเดือนกันยายน 2565 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 

เงื่อนไข: ระดับคะแนน 3 และ 5 : ด าเนนิการล่าช้า ปรับลด 0.1 คะแนน 
ระดับคะแนน 4 : ด าเนนิการล่าช้า ปรับลด 0.01 คะแนนต่อวนัท าการ 

แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนนิการให้เป็นไปตามขั้นตอนทีก่ าหนด 

หมำยเหตุ: - 
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ตัวชี วัดที่ 4. ร้อยละของใบแจ้งหนี  ซื อ/จ้ำง/เช่ำ วงเงินเกิน  1  ล้ำนบำท ที่เบิกจ่ำยภำยใน 5 วันท ำกำร 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน  
การบัญชี การบรหิารงบประมาณ  
การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของกรม 

4. ร้อยละของใบแจง้หนี้ ซ้ือ/จ้าง/เช่า 
วงเงินเกิน  1  ล้านบาท ที่เบกิจ่าย
ภายใน 5 วันท าการ 

20 ร้อยละ 
80 

- 86.96 
(ภายใน 15 
วันท าการ) 

82.05 
(ภายใน 5 
วันท าการ) 

60 70 80 90 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X  ที่ระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 10  

ค ำอธิบำย: - ใบแจ้งหนี้ ซ้ือ/จ้าง/เช่า วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท หมายถึง เอกสารหลักฐานที่ส านัก/กอง จัดท าขึ้นเพื่อขอเบิกเงินจากส่วนราชการ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ/ 
จัดจ้าง/เช่า โดยส่วนราชการต้องจัดท า PO ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
- เบิกจ่ายภายใน 5 วันท าการ จะเริ่มนับระยะเวลาถัดจากวนัที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนนิการตรวจรับพัสดุแลว้เสร็จ รวมทั้งมีการจัดรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
- ความส าเร็จของตัวชี้วัด จะพิจารณาจากความสามารถในการด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเฉพาะขั้นตอนที่ส านักงานเลขานุการกรมรับผิดชอบ 
- รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินและหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้  

ขั นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

- จัดท ารายงานผลการตรวจรับพัสดุเสนอผู้บริหาร 
ภายในวันที่ตรวจรับแล้วเสร็จ 

2. ส านัก/กอง/กลุ่ม เจ้าของงบประมาณ 
- ตรวจสอบรายงานการตรวจรับพัสดุ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าบันทึกรายงานการตรวจพัสดุ ส่งให้ สล.  

1 วันท าการ 
 

3. ส านักงานเลขานุการกรม 
    3.1 ฝบท.สล. รับเรื่อง และส่งเรื่องให้ กพด. 

 
15 นาที 

    3.2 กพด. ด าเนินการ 
- ตรวจความถูกต้องของรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
- ตรวจรับพัสดุในระบบ EGP  
- ตรวจรับ PO ในระบบ GFMIS  
- บันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ  
- สร้างรหัสสินทรัพย์รายตัว ในระบบ GFMIS 
- ส่งเรื่องให้ ฝบท.สล. 

1 วันท าการ  
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
  

ขั นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ 
   3.3 ฝบท.สล. รับเรื่องจาก กพด. และส่งเรื่องให้ ส านัก/กอง เจ้าของงบประมาณ 15 นาที 

4. ส านัก/กอง เจ้าของงบประมาณ 
- รับเรื่องจาก สล. 
- จัดท าบันทึกการเบิกจ่ายเงิน และตรวจสอบเอกสารเช็คลิสต ์
- ลดยอดเบิกจ่ายในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 
- เสนอ ผอ. ลงนามในใบลดยอดงบประมาณ และบันทึกการเบิกจ่ายเงิน 

1 วันท าการ 
 

5. กองแผนงาน  
- กลุ่มงบประมาณ รับเรื่องจากส านัก/กอง และลงรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของแหล่งเงิน และการลดยอดของส านัก/กอง 
- อนุมัติลดยอดในระบบสารสนเทศงานงบประมาณฯ 
- พิมพ์ใบรับ-ส่ง จากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้ส านัก/กอง เซ็นต์รับ 
- คืนเรื่องให้ส านัก/กองเดินเรื่องต่อให้สล. 

30 นาที 
 

6. ส านักงานเลขานุการกรม 
6.1 ฝบท.สล. รับเรื่อง และส่งเรื่องให้ กบค. 

15 นาที  
 

6.2 กบค. รับเรื่องและด าเนินการ 
- ตรวจสอบเอกสารตามระเบียบเบิกจ่าย และประทับตราข้อความเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 
- ควบคุมงบประมาณของกรม และส่งเรื่องให้ ฝบท.สล. 

1 วันท าการ 
 

2 ชั่วโมง 
   6.3 ฝบท.สล. รับเรื่องจาก กบค. เสนอ ลนก.ลงนาม และเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ  

7. ผู้บรหิาร 
    - อนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

3 ชั่วโมง 
 

8. ส านักงานเลขานุการกรม  
8.1 ฝบท.สล. รับเรื่องจากห้องผู้บริหาร และส่งเรื่องให้ กบค. 

15 นาที 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

  

ขั นตอนกำรด ำเนินงำน/หน่วยงำนรับผิดชอบ ระยะเวลำ 

8.2 กบค. รับเรื่องและด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่าย 
- ตรวจสอบและบันทึกขอเบิกในระบบ GFMIS 
- ตรวจสอบและอนุมัติเบิกในระบบ GFMIS  
- ตรวจสอบและอนุมัติจ่ายในระบบ GFMIS 

3.30 ชั่วโมง  
 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

=      จ านวนใบแจ้งหนี้ ซ้ือ/จ้าง/เช่า (วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท) ที่ สล.ด าเนินการภายในเวลา.   x   100          
         จ านวนใบแจ้งหนี้ซ้ือ/จ้าง/เช่า (วงเงินเกินกว่า  1  ล้านบาท) ที่ส่งเบกิจ่ายทั้งหมด 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. รายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
2. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุของส านัก/กอง 
3. บันทึกการเบิกจ่ายเงนิของส านัก/กอง 
4. บันทึกของส านักงานเลขานุการกรมในการส่งเรือ่งต่อระหว่างฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มพัสดุ และกลุ่มบริหารการคลงั 
5. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
6. ทะเบียนหนงัสือรับ – ส่ง ในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์

หมำยเหตุ: - 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

มิติภำยใน  (ร้อยละ 30) 

ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)   

15 425.23  
คะแนน 

- - 386.57  
คะแนน 

330 
คะแนน 

- 386.57 
คะแนน 

- 425.23 
คะแนน 

ตัวชี้วัดบังคับ 

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 15 ร้อยละ 96 76.12 62.83 76.27 76 81 86 91 96  

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี วัดที่ 5. กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
การเป็นระบบราชการ 4.0 5. การประเมินสถานะของหน่วยงาน 

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

15 425.23 
คะแนน 

- - 
 

386.57 
คะแนน 

330 
คะแนน 

- 386.57 
คะแนน 

- 425.23 
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดบั 5 

ค ำอธิบำย: - เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยืน 
- พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
     หมวด 1 การน าองค์การ 
     หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ์
     หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
     หมวด 5 การมุ่งเน้นบคุลากร 
     หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
     หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน ก.พ.ร. 

หมำยเหตุ: -  



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวชี วัดที่ 6. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 
15 ร้อยละ 

96 
76.12 62.83 

 
76.27 76 81 86 91 96 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบป ระมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ ายภาพรวมที่
หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
สูตรกำรค ำนวณ : 

      =                     เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

หมำยเหตุ: 1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

 


