


ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดบัส ำนกั/กอง/กลุ่ม 

ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

หมำยเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 5, 6 ใช้ค่าคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล 2565 น  ำหนัก  

(%) 
มิติภำยนอก  
(ร้อยละ 70) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อตรวจพบ

และข้อเสนอแนะ 
2. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้

ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
(15) 

 
(20) 
(20) 
(15) 

 
มิติภำยใน  
(ร้อยละ 30) 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

(15) 
(15) 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 

มิติภำยนอก (ร้อยละ 70) 
ตัวชี วัดตำมภำรกิจหลัก 

ตัวชี วัดที่ 1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรก ำกับให้หน่วยรับตรวจด ำเนินกำรตำมข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

ภำรกิจหลัก   ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เปำ้หมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

1. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับให้
หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะ 

15 ร้อยละ 
90 

98.55 ร้อยละ 100
และรายงานผล
การก ากับ
หน่วยรับตรวจ
ด าเนินการ ตาม
ข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ
เป็นรายไตรมาส 

ร้อยละ 100 
และรายงานผล
การก ากับ
หน่วยรับตรวจ
ด าเนินการ ตาม
ข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ
เป็นรายไตรมาส 

80 85 90 95 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ 
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: - ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ความส าเร็จของการก ากับ หมายถึง การก าหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหน่วยรับตรวจให้ด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในให้
ครบถ้วนถูกต้อง  
- กลไกหรอืมาตรการในการติดตาม พิจารณาจากการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้   

1) จัดประชุมเปิดตรวจการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
2) แจ้งเวียนมาตรการในการก ากบัติดตามของกลุ่มตรวจสอบภายใน   
3) ติดตามให้หน่วยรับตรวจด าเนนิการแกไ้ขตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดท าเป็นหนังสือ จ านวน 3 ครั้ง ระยะห่างครั้งละ 1 เดือน 

 สูตรกำรค ำนวณ 
=             จ านวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะที่มีการปรบัปรุงแกไ้ข      x   100          

                            จ านวนข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะทั้งหมด 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

รำยละเอยีดตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ภำรกิจหลัก   ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เปำ้หมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 

คณะกรรมกำรฯ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

เงื่อนไข: - 

แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. การประชุมปิดตรวจ 
2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน (ของส านัก/กอง) 
 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี วัดที่ 2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

2. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

20 ร้อยละ 
90 

100 ร้อยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม6 ด้าน 
ตามหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพ
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
 

ร้อยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม 6 ด้าน 
ตามหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

80    85 90 95 ร้อยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม 6 ด้าน 
ตามหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพ
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: - การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความส าเร็จของการบริหารจัดการการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รวมถึงแผนการตรวจสอบภายในเพิ่มเติม 
สูตรกำรค ำนวณ : 

      =             จ านวนกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  X 100 
                        จ านวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน 
 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี วัดที่ 3. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ด า เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ตรวจสอบด้ าน ก ารบ ริห าร 
การเงิน และการบัญชีของกรม 

3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

20 ร้อยละ 
92 

94.44 100 
 

100 84 88 92 96 100 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 4 
 

ค ำอธิบำย: - ความส าเร็จการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจากการที่กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถจัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน 
นับจากวันประชุมปิดตรวจ และน าเสนอรายงานต่ออธิบดี 
- รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การน าเสนอข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ รวบรวม และวิเคราะห์จนได้ผลสรุปและน าเสนออธิบดีพิจารณาสั่งการ 
 สูตรกำรค ำนวณ : 

      =             จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดท าแล้วเสร็จภายใน 2 เดือน   X 100 
                                   จ านวนรายงานผลการตรวจสอบภายในทั้งหมด 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร.................................................................................................... .................................................................................................. 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายในที่น าเสนออธิบดี 
 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี วัดที ่4. ร้อยละควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ันของผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรให้ค ำปรึกษำของผู้ตรวจสอบภำยใน   

ภำรกิจหลัก ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

4. ร้อยละความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบรกิารเกี่ยวกับการให้
ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายใน   

15 ร้อยละ 
80 

90 
 

90.40 
 

90 70 75 80 85 90 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
X ท่ีระดับ 3 
Interval แต่ละระดับ  
± ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: - ผู้รับบริการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของทุกส านัก/กองในสังกัดกรมฝนหลวงฯ ที่ขอรับบริการค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน 
- การส ารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะด้านการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)           ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                  อันดับ: ผลการด าเนินงานยิ่งน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 
 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผูร้ับบริการเกี่ยวกบัการใหค้ าปรึกษาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

หมำยเหตุ: - 
 
 
  

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

มิติภำยใน  (ร้อยละ 30) 

ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

หมำยเหตุ 
2562 2563 2564 1 2 3 4 5 

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

15 425.23  
คะแนน 

- - 386.57 
คะแนน 

330 
คะแนน 

- 
386.57 
คะแนน 

- 
425.23 
คะแนน 

ตัวชี้วัดบังคับ 

6. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 10 ร้อยละ 96 76.12 62.83 76.27 76 81 86 91 96  

  

 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี วัดที่ 5. กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
การเป็นระบบราชการ 4.0 5. การประเมินสถานะของหน่วยงาน 

ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) 

15 425.23 
คะแนน 

- - 
 

386.57 
คะแนน 

330 
คะแนน 

- 386.57 
คะแนน 

- 425.23 
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยืน 
- พิจารณาจาก ผลการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
     หมวด 1 การน าองค์การ 
     หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
     หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
     หมวด 5 การมุ่งเน้นบคุลากร 
     หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
     หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................................... ................................................................................ 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน ก.พ.ร. 

หมำยเหตุ: - 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับส ำนัก/กอง/กลุ่ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี วัดที่ 6. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ภำรกิจสนับสนุน ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2565 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ข้อสังเกตของ 
คณะกรรมกำรฯ 

2562 2563 2564 1 2 3 4 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 6. ร้อยละการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 
15 ร้อยละ 

96 
76.12 62.83 

 
76.27 76 81 86 91 96 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ค่าเป้าหมายของมิติภายใน 
อยู่ที่ระดับ 5 

ค ำอธิบำย: - การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้ งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ รอบ 12 เดื อน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอด งบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรกำรค ำนวณ : 

      =                     เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย        X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานย่ิงมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการด าเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร...................................................................................................... ................................................................................................ 

เงื่อนไข: - 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและภูมิภาค 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนกิส์ (GFMIS) 
 

หมำยเหตุ: 1. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  
2. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

 


