






























5. ปญัหาอุปสรรคในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการ 

ขาดอัตรากำลังที่เพียงพอต่อภารกิจทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน 

     ข้อเสนอแนะ 

วิเคราะห์ภารกิจของสำนัก/กอง โดยจัดทำข้อมูลเปรียบเทียบปริมาณงาน และอตัรากำลังที่มีอยู่ เพื่อนำมาจัดทำแผน 

เกลี่ยอัตรากำลังให้เหมาะสม 
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