


คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานกั/กอง/กลุม 

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ี 6, 7 ใชคาคะแนนตามผลการประเมินของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2564 
น้ําหนัก  
(%) 

มิตภิายนอก  
(รอยละ 70) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก 
1. รอยละความสําเร็จของการกํากับใหหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอตรวจพบ 

และขอเสนอแนะ 
2. รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
3. รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. รอยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการเก่ียวกับการใหบริการ 

คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายใน 
5. จํานวนความรูและขอพึงระวังจากการตรวจสอบภายในท่ีมีการเผยแพร 

 
(15) 

 
(15) 
(15) 
(15) 

 
(10) 

มิติภายใน  
(รอยละ 30) 

6. การประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0  
7. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

(10) 
(10) 
(10) 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

มิติภายนอก (รอยละ 70) 

ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1. รอยละความสําเร็จของการกํากับใหหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

ภารกิจหลัก   ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

1. รอยละความสําเร็จของการกํากับให
หนวยรับตรวจดําเนินการตามขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะ 

15 รอยละ 
95 

92.87 100 รอยละ 100 
และรายงานผล
การกํากับ
หนวยรับตรวจ
ดําเนินการ ตาม
ขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะ 
เสนอหัวหนา
สวนราชการ
เปนรายไตรมาส 

85 90 95 100 รอยละ 100 
และรายงานผล
การกํากับหนวย
รับตรวจดําเนินการ
ตามขอตรวจพบ
และขอเสนอแนะ 
เส น อ หั วห น า
ส ว น ร า ช ก า ร
เปนรายไตรมาส 

เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 รอยละ 95 

คําอธิบาย: - ขอตรวจพบและขอเสนอแนะ พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ความสําเร็จของการกํากับ หมายถึง การกําหนดกลไกหรือมาตรการในการติดตามหนวยรับตรวจใหดําเนินการตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในให
ครบถวนถูกตอง  
- กลไกหรอืมาตรการในการติดตาม พิจารณาจากการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้   

1) จัดประชุมเปดตรวจการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
2) แจงเวียนมาตรการในการกํากบัติดตามของกลุมตรวจสอบภายใน   
3) ติดตามใหหนวยรับตรวจดําเนนิการแกไขตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะ โดยจัดทําเปนหนังสือ จํานวน 3 ครั้ง ระยะหางครั้งละ 1 เดือน 

 สูตรการคาํนวณ 
=             จํานวนขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะท่ีมีการปรบัปรุงแกไข      x   100          

                            จํานวนขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมตรวจสอบภายใน 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภารกิจหลัก   ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
เง่ือนไข: กรณีที่หนวยรับตรวจไมดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ กลุมตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําหนังสือติดตามใหหนวยรับตรวจดําเนินการแกไขอยางนอย 3 ครั้ง 

ระยะหางครั้งละ 1 เดือน จึงจะไมถูกหักคะแนนตัวชี้วัด 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. การประชุมปดตรวจ 
2. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน (ของสํานัก/กอง) 
 

หมายเหตุ: - 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

2. รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 

15 รอยละ 
95 

100 100 รอยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม 6 ดาน 
ตามหลักเกณฑ
ประกันคุณภาพ 
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

85    90 95 100 รอยละ 100 
และตรวจสอบ
ครอบคลุม 6 ดาน 
ตามหลักเกณฑ
ประกันคุณภาพ
การตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 รอยละ 95 

คําอธิบาย: - การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความสําเร็จของการบริหารจัดการการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รวมถึงแผนการตรวจสอบภายในเพ่ิมเติม 

สูตรการคํานวณ : 

      =             จํานวนกิจกรรมที่ปฏิบัติไดตามแผนการตรวจสอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564  X 100 
                        จํานวนกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจําป 2564 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายใน 
 

หมายเหตุ: - 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

3. รอยละความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

15 รอยละ 
92 

100 89.47 
 

100 84 88 92 96 100 เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3  
Interval แตละระดับ  
± รอยละ 4 
 

คําอธิบาย: - ความสําเร็จการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน พิจารณาจากการท่ีกลุมตรวจสอบภายในสามารถจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือน 
นับจากวันประชุมปดตรวจ และนําเสนอรายงานตออธิบดี 
- รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การนําเสนอขอมูลที่ผูตรวจสอบภายในไดตรวจสอบ รวบรวม และวิเคราะหจนไดผลสรุปและนําเสนออธิบดีพิจารณาส่ังการ 

 สูตรการคาํนวณ : 

      =             จํานวนรายงานผลการตรวจสอบภายในที่จัดทําแลวเสร็จภายใน 2 เดือน   X 100 
                        จํานวนรายงานผลการตรวจสอบภายในทั้งหมด 
 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจําป 2564 
2. รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีนําเสนออธิบดี 
 

หมายเหตุ: - 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 4. รอยละความพึงพอใจและความเช่ือม่ันของผูรับบริการเกี่ยวกับการใหบริการคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายใน   

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

4. รอยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน
ของผูรับบริการเกี่ยวกับการใหบริการ
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายใน   

15 รอยละ 
80 

89.20  
 

90.00 
 

90.40 70 75 80 85 90 เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แตละระดับ  
± รอยละ 5 

คําอธิบาย: - ผูรับบริการ หมายถึง เจาหนาที่ของทุกสํานัก/กองในสังกัดกรมฝนหลวงฯ ที่ขอรับบริการคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากกลุมตรวจสอบภายใน 
- การสํารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากประเด็นการประเมินผลความพึงพอใจเฉพาะดานการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                  อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการเกี่ยวกบัการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ: - 

 
 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 5. จํานวนความรูและขอพึงระวังจากการตรวจสอบภายในท่ีมีการเผยแพร 

ภารกิจหลัก ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2563 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ดานการบริหาร การเงิน และ
การบัญชีของกรม 

5. จํานวนความรูและขอพึงระวังจาก
การตรวจสอบภายในที่มีการเผยแพร 

10 10 เรื่อง 
 

- - 10 เรื่อง 
 

8 
เรื่อง 

9 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

11 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

เกณฑการใหคะแนน 
X ที่ระดับ 3 
Interval แตละระดับ  
± 1 เรื่อง 

คําอธิบาย: - ความรู หมายถึง ความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในที่มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไขใหม จากหนวยงานกลาง 
- ขอพึงระวัง หมายถึง ส่ิงที่ตองคอยดู คอยเอาใจใส ไมประมาท สําหรับการปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ         
- การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรความรูที่ควรรูและขอพึงระวัง ทางเว็บไซตการตรวจสอบภายใน โดยความรูและขอพึงระวังที่เผยแพรตองครอบคลุมดานการตรวจสอบภายใน
ทั้ง 6 ดาน ตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)         ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)           ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)                  อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 
 

เง่ือนไข: - 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

ความรูและขอพึงระวงัที่เผยแพรทางเวบ็ไซตการตรวจสอบภายใน กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

หมายเหตุ: - 

 
 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มิติภายใน  (รอยละ 30) 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
6. การประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0  10 350  

คะแนน 

- - - 240 

คะแนน 
- 

339.78 

คะแนน 
- 

350 

คะแนน 

ตัวชี้วัดบังคับ 

7. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 10 รอยละ 96 - 76.12 62.83 88 90 92 94 96  

8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม
ของหนวยงาน 

10 รอยละ 96 - 96.36 100 80 84 88 92 96  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. การประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 

ภารกิจสนับสนุน ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเปนระบบราชการ 4.0 6. การประเมินสถานะการเปนระบบ

ราชการ 4.0 
 
 

10 350 
คะแนน 

- - 
 

- 240 
คะแนน 

- 339.78 

คะแนน 
- 350 

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
คาเปาหมายของมิติภายใน 
อยูที่ระดับ 5 

คําอธิบาย: - เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคล่ือนงานใหบรรลุเปาหมายอยางย่ังยืน 
- พิจารณาจาก ผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 1 การนําองคการ 
หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
หมวด 4 การวัด การวเิคราะหและการจัดการความรู 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

ผลคะแนนรายหมวดจากการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

หมายเหตุ: - 

 

 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 7. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 

ภารกิจสนับสนุน ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจายงบประมาณ 7. รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจาย

ภาพรวม 
10 รอยละ 

96 
60.75 76.12 

 
62.83 88 90 92 94 96 เกณฑการใหคะแนน 

คาเปาหมายของมิติภายใน 
อยูที่ระดับ 5 

คําอธิบาย: - การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและ
ภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจาย
ดังกลาวจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
- การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ รอบ 12 เดือน เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ี
หนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ : 

      =                     เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย        X 100 
    วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ 

 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและภูมิภาค 
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS) 
 

หมายเหตุ: 1. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ  
2. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 



คํารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดบัสํานัก/กอง/กลุม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

ภารกิจสนับสนุน ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2564 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ขอสังเกตของ 
คณะกรรมการฯ 

2561 2562 2563 1 2 3 4 5 
การเบิกจายงบประมาณ 8. รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของหนวยงาน 
10 รอยละ 

96 
- 96.36 

 
100 80 84 88 92 96 เกณฑการใหคะแนน 

คาเปาหมายของมิติภายใน 
อยูที่ระดับ 5 

คําอธิบาย: - การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

สูตรการคํานวณ : 

      =                    เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจาย        X 100 
  วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานไดรับ 

 

สูตรการคํานวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ชวง: ผลการดําเนินงานย่ิงมากย่ิงดี (Range: R)          ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)             อันดับ: ผลการดําเนินงานย่ิงนอยย่ิงดี (Rating: RT)      อนัดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ (RT – A)     
 Hybrid ใชสูตร...................................................................................................................................................................................................... 

เง่ือนไข: - ไมนับรวมวงเงินเหลือจายที่หนวยงานไดรับในชวงระหวางเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2564 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล: 

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 2564 ของกอง/สํานัก 
2. รายงานผลการใชจายงบประมาณของกอง/สํานกั 

หมายเหตุ: - 

 


