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แผนพัฒนาองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ตอบสนองเกณฑ์ PMQA 4.0 

1. การป้องกันการทุจริต 
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
1.3 ประเมินและจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566  
1.4 ก าหนดนโยบาย No Gift Policy และจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
1.5 ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.6 รายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 

 
ม.ค. 66 
ม.ค. 66 
ม.ค. 66 

ธ.ค. 65 - ม.ค. 66 
 

ม.ค. 66 
เม.ย., ต.ค. 66 

 
สล. 
สล. 
สล. 
สล. 

 
กพร. 

สล./กพร. 

หมวด 1 การน าองค์การ 
ข้อ 1.2  การป้องกันการทุจริตและ 

สร้างความโปร่งใส 
ประเด็นค าถาม 1.2.2 

2. การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองความท้าทาย และสร้างนวัตกรรม 
2.1 วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและความท้าทายของการวิจัยและพัฒนาการดัดแปร

สภาพอากาศ 
2.2 ก าหนดทิศทางและประเด็นยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนาการดัดแปรสภาพอากาศ 
2.3 จัดท า Road map การวิจัยและพัฒนาการดัดแปรสภาพอากาศ กรมฝนหลวง

และการบินเกษตร 
 
 

 
ม.ค. – มี.ค. 66 

 
เม.ย. – พ.ค. 66 
มิ.ย. – ก.ค. 66 

 

กว. หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
ข้อ 2.1  แผนยุทธศาสตร์ที่ตอบสนอง

ความท้าทาย สร้างนวัตกรรม 
การเปลี่ยนแปลง และมุ่งเน้น
ประโยชน์สุขประชาชน 

ประเด็นค าถาม 2.1.2 
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3. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
3.1 ปรับปรุงระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- ด้านปฏิบัติการฝนหลวง 
- ด้านบริการการบิน 

3.2 จัดท าระบบการรายงานข้อมูลของอาสาสมัครฝนหลวง ผ่านระบบ Online 
3.3 จดัท า Online Template การรายงานผลการด าเนินงานวิจัย และสร้างระบบ 

Online ในการติดตามความก้าวหน้างานวิจัย 
3.4 จัดท าระบบการประเมินความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการด าเนินการ 

 
ม.ค. – มี.ค. 66 

 
 

ม.ค. – มี.ค. 66 
ม.ค. – มี.ค. 66 

 
มี.ค. – มิ.ย. 66 

 
กป./กบ./กว. 

 
 

กป./กว. 
กว. 

 
กพร./กป./กว. 

หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้อ 3.1  ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาการให้บริการ
และการเข้าถึง 

ประเด็นค าถาม 3.1.1 

4. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

4.1 มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือ
การบริการประชาชน  

4.2 มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด 
(14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล  

4.3 มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 
4.4 มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบ

บัญชีข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 

4.5 ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)  
4.6 คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด  
4.7 น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขต

การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  
 

 
 

พ.ย. 65 
 

ก.พ. – มี.ค. 66 
 

ก.พ. – มี.ค. 66 
เม.ย. 66 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. - ส.ค. 66 
 

 
 

กป./กว. 
 

กว. 
 

กว. 
กว. 

 
 

กว. 
กว. 
กป. 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการ
ความรู้ 

ข้อ 4.1  การใช้ข้อมูลในการก าหนด 
ตัววัดเพ่ือติดตามงาน และ 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ประเด็นค าถาม 4.1.3 
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5. การจัดการความรู้ 
5.1 รวบรวมและจัดท าองค์ความรู้ 

- ด้านปฏิบัติการฝนหลวง 1 องค์ความรู้ 
- ด้านวิจัยและพัฒนาการดัดแปรสภาพอากาศ 1 องค์ความรู้ 

5.2 จัดท าระบบคลังความรู้ บนเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
5.3 เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
5.4 น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
ก.พ. – เม.ย. 66 

 
 

มี.ค. – พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. – ก.ย. 66 

 
กป./กว. 

 
 

กว. 
กป./กว. 
กป./กว. 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการ
ความรู้ 

ข้อ 4.1  การจัดการความรู้ และใช้ 
องค์ความรู้เพ่ือเรียนรู้ พัฒนา 
แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรม 

ประเด็นค าถาม 4.3.4 

6. การมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก 
6.1 การด าเนินงานร่วมกับกองทัพอากาศ 
6.2 การด าเนินงานร่วมกับอาสาสมัครฝนหลวง 

 
มี.ค. – ก.ย. 66 
มี.ค. – ก.ย. 66 

 
กป./กว. 

กป. 

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ข้อ 5.2  ระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

คล่องตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประเด็นค าถาม 5.2.3 

7. การสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
7.1 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกของบุคลากร และจัดล าดับความส าคัญ 

ของปัจจัยแยกตามประเภทบุคลากร 
7.2 จัดท าแผนสร้างความผาสุกของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที่สอดคล้องกับปัจจัยความผาสุก 
7.3 ติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 
7.4 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกิจกรรมสร้างความผาสุก และสรุปผล

ความพึงพอใจ 
7.5 ประเมินความผาสุกของบุคลากร และสรุปผลความผาสุก  
 

 
ธ.ค. 65 - ม.ค 66 

 
ม.ค 66 

 
เม.ย., ต.ค. 66 

 
ส.ค. - ก.ย. 66 

 
ส.ค. - ก.ย. 66 

สล. หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ข้อ 5.3  การสร้างวัฒนธรรมการท างาน

ที่เป็นมืออาชีพ การสร้างความ
ผูกพันและความเป็นเจ้าของ
ให้แก่บุคลากร 

ประเด็นค าถาม 5.3.5 
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8. การจัดการความเสี่ยงต่อประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
8.1 ติดตามตัวชี้วัดของกระบวนการหลักตามพันธกิจและตัวชี้วัดผลลัพธ์ของ

กระบวนการท างานหลัก 
8.2 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 และ 12 เดือน 

 
มี.ค., ก.ย. 66 

 
พ.ย. 65 – ม.ค. 66 

เม.ย., ก.ย. 66 

 
กพร. 

 
กผ. 
กผ. 

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
ข้อ 6.4  การมุ่งเน้นประสิทธิผลทั่วทั้ง

องค์การ และผลกระทบต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นค าถาม 6.4.4 
 

 


