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ลาป่วยหลายวนั ! มคี าส่ังเลกิจ้างได้หรือไม่ ? 

 

คดีปกครองท่ีจะน ามาฝากกันในวนัน้ี เป็นเร่ืองเก่ียวกับการเลิกจ้างพนักงานท าความสะอาด 
ก่อนครบก าหนดเวลาจา้งตามสญัญา โดยอา้งเหตุวา่มีปัญหาดา้นสุขภาพ ซ่ึงกระทบต่องานท าความสะอาด 

เร่ืองมีอยู่ว่า ... ผูถู้กฟ้องคดีท่ี ๒ (มหาวิทยาลยั) ไดแ้ต่งตั้ งผูฟ้้องคดีให้ปฏิบัติหน้าท่ีลูกจ้างชัว่คราว 
ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด อาคารโรงพยาบาล ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสงักดัคณะแพทยศาสตร์ มีก าหนดระยะเวลาจา้ง
ตามสญัญาตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2548 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2549 อตัราค่าจา้งเดือนละ 4,640 บาท 

ในระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีผูฟ้้องคดีไดล้าป่วยจ านวน 27 วนั ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2 จึงมีค าส่ังเลิกจ้างผูฟ้้องคดี 
มีผลตั้ งแต่ว ันท่ี 15 ตุลาคม 2549 เน่ืองจากปัญหาสุขภาพซ่ึงไม่เหมาะสมกับภาระงานท่ีต้องใช้แรงงานด้าน 
การท าความสะอาด ผูฟ้้องคดีไดมี้หนงัสืออุทธรณ์ค าสั่งเลิกจา้งดงักล่าว และผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 (อธิการบดีมหาวิทยาลยั) 
มีค  าสัง่ใหย้กอุทธรณ์ 

ผูฟ้้องคดีไม่เห็นด้วยกบัค าสั่งดังกล่าว จึงน าคดีมาฟ้องต่อศาลปกครองขอให้ผูถู้กฟ้องคดีชดใช้
ค่าเสียหาย 

คดีนี้มีประเด็นที่ต้องวินิจฉัยก่อนว่า การเลิกจ้างผู้ฟ้องคดีก่อนครบก าหนดเวลาในสัญญา 
ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ? 

ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า เม่ือพิจารณาลกัษณะอาการป่วยของผูฟ้้องคดีตามใบรับรองแพทย ์ 
ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2549 ระบุวา่กลา้มเน้ืออกัเสบ ลงวนัท่ี 12 มิถุนายน 2549 ระบุวา่มีอาการขอ้มือซา้ยเคล็ด และ 
ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2549 ระบุวา่อาการขอ้มือซา้ยเคลด็และเอน็อกัเสบบริเวณขอ้ศอกดีข้ึน เป็นกรณีท่ีผูฟ้้องคดีมีอาการ
เจ็บป่วยเป็นคร้ังคราวเท่านั้นและมีอาการดีข้ึน จึงมิใช่อาการเร้ือรังและมิไดเ้ป็นโรคอนัตรายร้ายแรงจนไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีท าความสะอาดได ้( ข้อ 60 (1) ของระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยลกูจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537)  

และการลาป่วยของผูฟ้้องคดีในคร้ังท่ี 1 เป็นเวลา 6 วนั ดว้ยเหตุกลา้มเน้ืออกัเสบ คร้ังท่ี 2 เป็นเวลา 
6 วนั ดว้ยเหตุขอ้มือหัก คร้ังท่ี 3 เป็นเวลา 1 วนั ดว้ยเหตุขอ้มือเคล็ด และคร้ังท่ี 4 เป็นเวลา 14 วนั ดว้ยเหตุขอ้เทา้แตก 
เน่ืองจากสามีท าร้ายร่างกาย เม่ืออาการเจ็บป่วยของผูฟ้้องคดีไดเ้กิดข้ึนจริงจึงเป็นสิทธิท่ีผูฟ้้องคดีจะลาป่วยได ้ไม่วา่เหตุ 
จะเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือเหตุส่วนตวั และผูฟ้้องคดีไดมี้ใบรับรองแพทยข์องโรงพยาบาลแนบมาพร้อมกนัดว้ย 
การลาป่วยจึงเป็นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ (ข้อ 29 ของระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  
พ.ศ. 2526 ประกอบข้อ 17 วรรคส่ี ของระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535)  

ส่วนกรณีท่ีการลาป่วยของผู ้ฟ้องคดีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแทนของ 
เพื่อนร่วมงาน หรือต่อการประเมินผลงานของผูฟ้้องคดีเพ่ือพิจารณาจา้งต่อในปีงบประมาณถดัไป ก็มิใช่เหตุท่ีจะท าให้
สิทธิในการลาป่วยของผูฟ้้องคดีหมดไป 

เม่ือผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2 ไดต้กลงจา้งผูฟ้้องคดีตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2548 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2549 อนัเป็น
การจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาจา้งท่ีแน่นอน การท่ีผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2 ไดมี้ค าสั่งเลิกจา้งผูฟ้้องคดีตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลาคม  
2549 เป็นต้นไป โดยอาศัยเหตุ ท่ีผู ้ฟ้องคดีมีปัญหาด้านสุขภาพ ซ่ึงไม่เหมาะสมกับภาระงานท่ีต้องใช้แรงงาน 
ด้านการท าความสะอาดและไม่ปรากฏว่าได้อาศัยเหตุพฤติการณ์ส่วนตวัท่ีไม่เหมาะสมและการลาป่วยบ่อยคร้ัง 
มาเป็นมูลในการเลิกจา้งตามขอ้อา้งของผูถู้กฟ้องคดีแต่อยา่งใด ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2 จึงเป็นฝ่ายผดิสัญญา 

คดมีปีระเดน็ทีจ่ะต้องวนิิจฉัยต่อไปว่า ผู้ถูกฟ้องคดทีี ่2 ต้องรับผดิชดใช้เงนิแก่ผู้ฟ้องคดหีรือไม่ ? 
เม่ือสัญญาพิพาทเป็นสัญญาท่ีมีก าหนดระยะเวลาจ้างท่ีแน่นอนจนถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2549  

จึงยงัคงเหลือเวลาท่ีผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2 ตอ้งปฏิบติัตามสัญญาอีกจ านวน 17 วนั ค่าเสียหายท่ีผูฟ้้องคดีควรจะไดรั้บจึงคิดเป็น

(หนงัสือพิมพบ์า้นเมือง คอลมัน์คดีปกครอง ฉบบัวนัเสาร์ท่ี 17 มีนาคม 2555) 
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จ านวน 2,544.52 บาท ส่วนดอกเบ้ียของค่าเสียหายจ านวนดงักล่าว เม่ือผูฟ้้องคดีไม่ไดมี้ค าขอดอกเบ้ียในส่วนน้ีมา  
ศาลจึงไม่อาจก าหนดดอกเบ้ียใหแ้ก่ผูฟ้้องคดีได ้

พิพากษาให้ผู ้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู ้ฟ้องคดีเป็นเงิน 2,544.52 บาท  
(ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. 482/2554) 

คดีน้ีคงเป็นอุทาหรณ์ท่ีดีส าหรับหน่วยงานทางปกครองในการพิจารณาเลิกจา้งก่อนท่ีจะครบก าหนด
ระยะเวลาตามสญัญา เพราะถา้หากคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และมิได้
กระท าการใดๆ อนัเป็นการผิดสัญญา การมีค าสั่งเลิกจา้งดงักล่าวยอ่มท าให้หน่วยงานทางปกครองเป็นฝ่ายผิดสัญญา 
ซ่ึงจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย ส่วนคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงก็ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ 
และไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานดว้ยเช่นเดียวกนันะครับ ... 

 

นายปกครอง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


